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Izvleček

Spremembe državnih zakonov, ki so olajšale pot podjetnikom in hrati »tajkunizirale« večja  podjetja ter jih nato vodile v propad, še danes burijo nerešene duhove iz nedavne preteklosti. Nekoč veliki gradbeni podjetji Vegrad in SCT, danes propadli ostanki afer njunih uprav. Kljub temu, da so njuni člani uprave danes na prostosti z zaščitenim kapitalom v raznih davčnih oazah, njihovi bivši delavci oz., za to diplomsko nalogo najbolj pomembni, tuji delavci, ostajajo brez nekaj mesečnih plač, socialnih pravic ter z grožnjami o deportaciji iz RS. Diplomska naloga skuša razložiti problematiko delovnih pogodb za tujce, katere se vežejo na dovoljenje za prebivanje, (ne)razvitost državne imigracijske politike ter zakonov, ki ščitijo socialne pravice tujih delavcev ter (ne)določajo minimalne higienske standarde za bivanje v delavskih »samskih« domovih, katere morejo delodajalci zagotoviti svojim delavcem. Tematika diplomske naloge se razširi v širšo problematiko in vprašanje sodobnega neoliberalizma ter položaj tujega delavca v njem.

  Še zmeraj ne vem, kako zmore tujec požirati vsakdanja ponižanja sovražnosti in sovraštvo. 

   Toda vem, kaj mora zdržati in kako daleč lahko seže v tej deželi preziranje človeka. 

                                       Kos apartheida se dogaja med nami – v naši demokraciji. 

                                                       Doživetja so presegla vsa moja pričakovanja.


Summary
The changes of national laws, which helped entrepreneurs and at the same time created modern capitalist tycoons who ran big companies and eventualy led them to their collapse, even today bare the scars of the recent past. Vegrad and SCT, which were in the past big construction companies, are today collapsed leftovers of corruptive affairs of their administration managers. Even though that members of administration are not locked up and their capital is safely stored in the tax heavens, their former workers, or for this thesis most important, foreign workers, did not recieve their salaries for some months, their social rights are being violated and they are being threathened with deportation from Slovenia. This thesis is trying to explain the problematic of work contracts for foreigners which are bound with  visa or. residence permit, (non)developed national immigration politics and laws, which protect the social rights of foreign workers and (dont) determine minimal hygene standards for living conditions of worker dormitories, which employers have to provide to their workers. Later, the topic of the thesis expands in the much wider problematic and question of modern neoliberalism and the position of foreign worker in it.

    I still cannot understand, how a foreigner can swallow everyday humiliation and hatred.

                   But I know, what he has to withstand and how far can an disregard for a man reach in this land.

                     Piece of apartheid is happening between us - in our democracy.

                     Experiences had exceeded all my expectations.

                 Gunter Wallraff, Čisto na dnu,1986

                                                                    Ključne besede: tuji delavci, VEGRAD, SCT, somski domovi, neoliberalizem
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UVOD

1. Uvodna beseda
Migracije so pojem, ki si ga nisem razčistil vse do sredine tretjega letnika študija na Oddelku za etnologijo in kulturno antropologijo. Potem pa se je zgodila temeljita sprememba, ki mi je dala misliti: kaj pa če se motim glede migracij in o migrantih? 

Področje migracij je v meni vzbudilo skepso, ki me je začela oblivati in mi ni dala miru. Spraševati sem se začel o verodostojnosti terminov migrant,
 ilegalni migrant, begunec itd. V meni so se odpirala nova vprašanja: zakaj hodijo ljudje delat v druge države, zakaj so tako nezaželeni; ali nam res kradejo službe; zakaj se tako obnašajo do nas in mi do njih itd.? Skratka, imel sem delno ksenofobična nagnjenja, ki sem jih procesiral skozi informacije, dobljene iz javnega diskurza, do raznih tujcev iz t. i. »držav v razvoju«
 oz »držav tretjega sveta«,
 ki so prišli v državo nedokumentirano, kot prosilci za azil ali bili začasno zaposleni.

Področje delavskih migracij me je začelo zanimati pri predavanjih iz antropologije migracij, ki sta jih vodila Uršula Lipovec Čebron in Jaka Repič. Pri praktičnem delu predavanj smo raziskovali problematiko zdravstvenega zavarovanja in stanja tujcev, ki so oz. še bivajo v Sloveniji. Ko smo se z raziskovalno skupino srečevali s težavnostjo raziskovanja ter neraziskanost tega področja, me je tovrstna problematika začela zanimati in mi začela predstavljati nove izzive. 

Predstavitev terenske raziskave pri predavanjih iz antropologije migracij smo izvedli v Socialnem centru Rog, kjer sem prvič spoznal člane in članice skupščine IWW,
 zato sem se odločil, da jih bom kasneje obiskal, saj naj bi te delovali v neformalnih ter delno humanitarnih okvirih in se ukvarjali s problematiko tujih delavcev v Sloveniji. 

1.1 Nevidni delavec

Termin nevidni delavci in delavke sem v diplomski nalogi uporabil dvopomensko:

1. Skupščina IWW – Nevidni delavci sveta

2. Bivši Vegradovi in SCT-jevi delavci, ki so bili posredno ali neposredno izgnani nazaj v svojo domovino, ker so jih opeharili njihovi delodajalci.

Pred prvim obiskom IWW-ja sem opravljal različna študentska dela, ki so v Sloveniji še vedno zelo aktualna in jih izkoristi večina študentov. Ne morem res trditi, da sem bil nevidni delavec, saj sem jih opravljal v Sloveniji, lahko pa rečem, da sem opravljal razna nepogodbena dela, ki temeljijo na strogo (ne)zaupni neobstoječi (nevidni) pogodbi med študentom ter delodajalcem.
 Kar obstaja, je napotnica, ki ti jo izda študentska agencija in na podlagi katere ti izda denar delodajalca, hkrati pa obdrži nekaj odstotkov zasluženega denarja zase. Ne nudi pa nobenega zagotovila o prejetju denarja, če se delodajalec iz različnih razlogov odloči ne izplačati stroškov opravljenega dela.

Ampak pustimo zdaj to. Razlog, da sem omenil opravljanje študentskega dela, je v tem, da sem na dveh različnih delovnih mestih, na ljubljanski pošti in v založbi Mladinska knjiga, spoznal dva »napotničarska« sodelavca, ki sta bila po naključju oba študenta Ekonomske fakultete.
 Oba sta me obsipavala z nekimi informacijami, ki bi po njunem mnenju zvišali in izboljšali rast podjetij.
 Takrat so se mi njune rešitve zdele pravične in dobre za podjetja, prav tako pa nisem imel dosti izkušenj z delavci. Ti situaciji sta me postavili v še večjo dilemo, saj se mi je zdelo krivično, če bi delodajalci trpeli izgube zaradi lenobe delavcev, po drugi strani pa sem že takrat dvomil v to miselnost. 

Po nekaj mesecih sem obiskal Socialni center Rog, ki služi kot »štab« skupščine IWW. Da bi se bolj aktivno pridružil skupščini, se mi je na začetku zdelo zelo bogaboječe dejanje. Nisem imel izkušenj; sam tudi nisem bil prepričan, na kateri strani sem, na strani »lenih« delavcev ali »pravičnih« podjetnikov velikih podjetij.
 Kako naj se za nekaj borim, če o tem sploh nič ne vem, po drugi strani pa me obmetavajo z rasističnimi, modernimi kapitalističnimi ter površinskimi podatki? Ali lahko tukaj sploh ostanem nevtralen? No, da ne bom dolgovezil: na koncu sem se le odločil za IWW.

1.2 Načrt diplomske naloge in obravnavana problematika

Vsebina v nadaljevanju vodi bralca skozi moje aktivistično delovanje pri skupščini IWW ter analizo spletih člankov, s katerimi sem si pomagal konstruirati lastno analizo gradbenih podjetij. Empiričen in teoretičen del se stalno prepletata, čeprav ima diplomska naloga poudarek na praktičnem delu ter se konča s aktivistično etnografsko raziskavo. Tako moram poudariti, da se diplomska naloga ne postavlja v nevtralen kot, ampak opazuje svet skozi oči izkoriščanega in se postavi na njegovo stran. V tem primeru začasnega tujega delavca.

Pridružitev skupščini IWW sem izvedel v začetku maja leta 2011. V diplomski nalogi so predstavljene problematika, stiska ter kršitve pravic tujih delavcev, ki po večini prihajajo iz bivših republik SFRJ
 in jih moramo jemati kot kršitve temeljnih človekovih pravic. 

Med  terensko raziskavo sem se najpogosteje srečeval z bosanskimi delavci, nekoliko manj s srbskimi ter hrvaškimi, bilo pa je tudi nekaj makedonskih delavcev. Najbolj moram izpostaviti bosanske delavce, saj smo z njimi najbolj sodelovali. Razlogi za večje število delavcev iz Bosne in Hercegovine so neurejeni pravni odnosi med BIH in RS ter zgodovinske okoliščine. Ti delavci po večini opravljajo najbolj umazana, težka dela, v nezavarovanih in zelo težkih delovnih razmerah.
 V prvi vrsti gre za gradbena dela. Veliko tujih delavcev je tudi mogoče najti v industriji in proizvodnji, vendar se, zaradi današnje neoliberalne postindustrijske dobe, počasi zapirajo vrata nacionalni proizvodnji, saj veliko izdelkov uvažamo iz držav s cenejšo delovno silo. Tukaj lahko začutimo ironijo, saj gre za podobne motive delodajalcev in lastnikov kapitala kot pri tujih delavcih, ki predstavljajo »poceni delovno silo«, ki pride v državo zaradi iskanja boljšega zaslužka, vendar večinoma pristanejo na najnižji plačilni listi gostujoče države ter imajo manj socialnih, kulturnih in ekonomskih pravic od državljanov. Da pa lahko govorimo o poceni delovni sili, ni dovolj, če izpostavimo le nižje plačilo, saj bi morali biti tuji delavci za isto delo plačani enako kot slovenski, če le niso zaposleni po posredovanju raznih »autsorsanih« zasebnih agencij,
 ki si vsaka vzame del plačila. 

Problem, ki se pojavlja v tem verižnem razmerju, je v tem, da se delovno dovoljenje velikokrat veže na dovoljenje za bivanje v RS, zato je te delavce veliko lažje izkoriščati z grožnjami o deportaciji. Ker tuji delavci nimajo velike pravne moči oz. je ne morejo uspešno uporabiti, saj o njej niso obveščeni ali si je zaradi finančnega primanjkljaja ne morejo privoščiti, so velikokrat žrtve zamujanja ali neplačevanja plač, prispevkov ter ostalih kršitev. Tisti, ki so tukaj začasno ali si niso mogli privoščiti zasebnega stanovanja, zaradi tega živijo v slabih pogojih delavskih domov. 

Migracije so monumentalen pojem, prav tako pa lahko to trdimo za delavske migracije. V uvodu sem omenil zdravstveno zavarovanje in stanje tujcev, ki bivajo v drugi državi in nimajo državljanstva. Že tukaj bi lahko marsikdo napisal veliko obširnih raziskav. Zaradi tega sem se moral omejiti na manjšo raziskovalno skupino in zelo paziti, da je ne zamrznem v raziskovalnem času.

Diplomsko delo obsega krajši čas pred dogodki ob demonstracijah nevidnih delavcev 4. junija 2011 in po njih. Takrat so bosanske delavce hoteli izgnati v BiH,
 medtem pa so jim nekoč velika gradbena podjetja dolgovala denarne vsote do 20.000 EUR na posameznika
 za neporavnane plače. 

Diplomsko delo se začne s krajšo teoretično predstavitvijo migracij, ki se nadaljuje v bolj praktičen del predstavitev delavskih migracij v RS, razširi v problematiko delovnih pogodb ter se konča z delitvijo na »nas« in na »druge«. Naslednje poglavje vključuje krajšo predstavitev osrednjih dveh gradbenih podjetij in krajše kritike analiziranih spletnih člankov. V poglavju Nevidni delavci sveta se začne počasi prepletati aktivistično-etnografski del, ki pa se v naslednjem poglavju samo še poglobi skozi analizo dogodkov, ki sem jim bil priča pri obiskovanju samskih domov.

V besedilu sem se nagibal k bivalni problematiki začasnih tujih delavcev, ki bivajo v samskih domovih. Med drugim sem predstavil izkoriščevalske metode uprav dveh propadlih gradbenih podjetij, Vegrada in SCT-ja, problematiko njihovih delovnih pogodb ter skušal razložiti, kako tovrstna problematika vpliva na izključevanje »drugih«.

Morda zveni raztreseno in obširno, a srčno upam, da bo bralec ali bralka diplomskega dela na koncu čutil/a besno grenkobo, ki jo čutim danes jaz.

DELAVSKE MIGRACIJE

2. Migracije in ekonomske teorije 

Migracije so zelo širok pojem in spekter dejavnosti, ki jih izvajajo večinoma vsa bitja na našem modrem planetu. Za kaj pravzaprav gre pri migracijah? Gibanje enega ali več bitij iz domačega kraja (emigracija) v gostujočega (imigracija). Lahko je začasno, kratkotrajno, dolgotrajno, sezonsko ali trajno. Čeprav ne migrirajo samo človeška bitja, se tovrstne migracije razlikujejo od živalskih. Pri ljudeh so v igri dodatni dejavniki, kot so politika, ekonomija, vojna, udobje itd. 

Glede na politični kontekst migracije obravnavajo kot dodeljevanje državljanstev, delovnih vizumov in drugih pravic, ki so po navadi, v primerjavi z domačim prebivalstvom, precej manjše ali celi diskriminatorske (Balibar po Novak 2011: 28).

Pri delavskih migracij je zelo pomemben ekonomski dejavnik, med ostale spadajo tudi politični faktorji, povezave med delavci ter osebne odločitve. Za lažje razumevanje ekonomskih migracij lahko izpostavimo štiri mednarodne migracijske teorije po Douglasu Masseyu (Massey po Sarčević 2003: 15-16):

a) Neoklasična ekonomija: Glavni vzrok za migracije je v razlikah povpraševanja po delovni sili in višini dohodkov, kar pomeni, da bodo države z višjimi dohodki privabile delavce iz držav, kjer so prihodki nižji, če je razlika dohodka višja od stroškov selitve.

b) Nova ekonomska teorija: Odločitev za migriranje se sprejme v krogu družine, gospodinjstev, s čimer skušajo izboljšati finančno stanje migranta in njegove družine oziroma skupnosti.

c) Teorija dvojnega trga: Migracije so posledica povpraševanja po nizkokvalificirani delovni sili na trgu dela. Plačila za opravljeno delo so nizka, delovno okolje je neprijazno, delovna mesta pa so navadno na dnu hierarhične lestvice trga dela. Domačini večinoma niso pripravljeni opravljati tovrstnega dela, zato imigranti predstavljajo najboljšo rešitev.

d) Teorija svetovnega sistema: Migracije so povezane s strukturo in ekspanzijo svetovnega kapitalističnega trga, ki povzroča probleme, kot so gosta poselitev ozemlja v določenih državah, slabo plačano delo v rudarstvu in industriji ter socialna neintegracija. Socialno in ekonomsko stanje sili posameznike k migriranju in iskanju boljših možnosti za svoje življenje. Migracije se ohranjajo s pomočjo mrež, in sicer z osebnim stikom med ljudmi, ki so že migrirali v neko državo, in ljudmi, ki nameravajo imigrirati, saj se s tem zmanjšajo tveganja in stroški migriranja, prav tako pa pridobijo psihološko podporo, ki jim pomaga pri vključevanju v novo družbo.

V diplomskem delu sem se osredotočil na delavske migracije v Republiki Sloveniji. Zelo poenostavljeno rečeno, gre za delavske migracije,
 ki so v največ primerih prisotne zaradi iskanja višjega dohodka in socialne varnosti, saj trenutno okolje (še) ne daje zadostnih perspektiv
 po boljšem zaslužku, prihodnosti potomcev ali udobja, ki bi ustrezali standardom gospodarsko »bolj razvitih« (super)držav ter njihovim globalno-ekspanzijskim standardom, hkrati pa trg dela teh držav raje najema cenejšo ter lažje odpravljivo
 delovno silo za t. i. »nizko kvalificirana« dela. Med dejavnike zaposlovanja tujcev v RS sodi tudi demografski razlog, saj se ta sooča s staranjem prebivalstva, upadom rodnosti ter upadom zanimanja za fizična dela. Tako tujci predstavljajo blažilce demografskih sprememb, ki pomagajo pri prenašanju tega pritiska (Glazer po Huskarič 2010: 11). Iskanje boljših življenjskih pogojev v primeru delavskih migracij pa se v Sloveniji večinoma sprevrže v nočno moro. 
Za to diplomsko nalogo so pomembni delavski ali t. i. »samski« domovi, ki so jih v času SFRJ delavci zgradili prostovoljsko in s samoprispevki, da bi lahko v njih bivali, medtem ko so opravljali delo v gostujoči republiki. Ti domovi so kasneje postali last privatiziranih podjetij, ki so jih začela popolnoma zanemarjati. A to je le bivanjski del stiske tujih delavcev. Med ostalo spadajo še neplačevanje opravljenega dela, zdravstveno (ne)zavarovanje, socialna izključenost, neinformiranost, jezik...

2.1 Delavske migracije v Republiki Sloveniji 

Proletarci vseh dežel, združite se! (Marx)

Nedavne delavske migracije v Sloveniji, ki jih obravnavam v diplomi, se v glavnem nanašajo na gradbena opravila. Med ostala fizična dela, ki jih še opravlja veliko število delavcev iz prej omenjenih držav, sodijo tudi predelovalne dejavnosti,
 kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribištvo, trgovina, promet in skladiščenje
 ter gostinstvo.
 Pri večini dejavnosti gre za obliko mezdnega dela,
 kjer so delavci posredno
 prisiljeni delati za nizek dohodek, saj bi najpogosteje radi omogočili sebi, družini in potomcem v domači državi, kjer so mezde še nižje ali sploh ne morejo dobiti dela, boljše življenje.

Tovrstne začasne migracije lahko poimenujemo krožne migracije. V Evropski uniji obstajata dve najpomembnejši glavni obliki krožnih migracij:

1. Krožne migracije državljanov tretjih držav, ki začasno prebivajo v EU. Omogočeno bi bilo, da ti opravljajo dejavnost v državi porekla, medtem ko bi svoje  glavno bivališče zadržali v državi EU. Ta oblika krožne migracije vključuje predvsem poslovneže, zdravnike ter pedagoške delavce.

2. Krožne migracije oseb, ki prebivajo v tretji državi. Nanaša se na tretje državljane, ki imajo stalno prebivanje v svoji izvorni državi in za določen čas pridejo v državo EU zaradi dela, študija, usposabljanja ali njihove kombinacije, pod pogojem, da se po izteku dovoljenja za prebivanje vrnejo v svojo državo, kjer imajo stalno prebivališče (Kralj, Lukič in Medica 2011: 28).

V diplomski nalogi obravnavam izključno delavce iz držav bivše SFRJ, in še med njimi se omejujem na tiste, ki opravljajo fizična dela. Po podatkih iz ZRSZ, ki se sicer nanašajo na zaposlene tujce iz prej omenjenih dejavnosti, med letoma 2010 (Mlakar 2011:19) in 2012 (ZRSZ, http://www.ess.gov.si/trg_dela/trg_dela_v_stevilkah/zaposlovanje_tujcev), so močno v ospredju državljani BiH (leta 2010 kar 47,15 % od vseh zaposlenih tujcev v RS (Mlakar 2011: 19)), med ostale pa spadajo delavci s Hrvaške ter iz Srbije in Kosova (leta 2010 se delavci iz omenjenih državah izvora gibajo med 11 in 14 % (Mlakar 2011: 19), nekoliko manj pa jih je še iz Makedonije (leta 2010 okoli 7 % izmed vseh zaposlenih tujcev v RS (Mlakar 2011: 19) ter ostalih vzhodnoevropskih držav (leta 2010 okoli 7 % izmed vseh zaposlenih tujcev v RS (Mlakar 2011: 19), kot so Bolgarija, Slovaška, Ukrajina ter Romunija (ZRSZ). Potrebno je omeniti, da so delavci iz držav bivše SFRJ v ospredju že od povojnega obdobja 20. stoletja, ko je RS počasi začela postajati imigracijska država, oz. v času medrepubliških migracij v SFRJ.
 

V statistično analizo (odstotkov) zaposlenih tujcev v RS po državah izvora v letih 2011 in 2012 se sicer nisem spuščal, vendar si upam trditi, da v omenjenih dejavnostih še vedno prevladujejo tuji delavci iz istih držav. Sprememba se kaže v velikem zmanjšanju izdanih delovnih dovoljenj za tujce po letu 2008, saj je število dovoljenj v naslednjih dveh letih upadlo vsako leto za tretjino (ZRSZ, 2011e po Mlakar 2011: 16; glej še opombi 29 in 30). V letu 2011 je število delovnih dovoljenj (ZRSZ) samo še upadalo, vendar je bil tudi v tem letu izdan nov Zakon o zaposlovanju in delu tujcev (ZZDT-1), ki je morebiti vplival na zmanjšano število izdanih delovnih dovoljenj, a o tem več v razdelku o delovnih pogodbah za tujce. 

2.2 Izobrazba in poklicni sektor

Statistični podatki o izobrazbi tujcev na delu v RS iz bivših republik SFRJ, ki jih je v diplomski nalogi analizirala Jasna Huskarič, naj bi prikazovali, da je bilo med letoma 1995 in 2000 okoli 90 odstotkov takih delovnih migrantov, ki niso imeli dokončane srednje šole, ter so bili med njimi povprečno najslabše izobraženi državljani BiH. Med delovno aktivnimi Slovenci v RS so prevladovali tisti s srednjo šolo, med delovno aktivnimi tujci v RS pa s končano ravnijo do srednje šole (2010: 14). Zanimivo je, da je število veljavnih delovnih dovoljenj med letoma 1995 in 2000 samo naraščalo ter se je zviševal predvsem delež tujih delavcev, ki prihajajo iz BiH (Huskarič 2010: 14). Po vstopu RS v EU je začelo naraščati tudi število drugih tujih delavcev, kljub temu pa je težko oceniti, ali je to posledica konjunkture ali pa začetek dolgoročnih sprememb (Malačič po Huskarič 2010: 15). Sam bi zbral slednjo opcijo.

Zaposlovanje tujcev je največje v sekundarnih dejavnostih, še posebej v gradbeništvu. V teh dejavnostih je bilo leta 2001 izdanih 62,1 % delovnih dovoljenj, od tega 45,8 % v gradbeništvu, medtem ko v letu 2006 60,3 % v sekundarnih dejavnostih in 45,7 % v gradbeništvu (Malačič po Huskarič 2010: 16). Upad zaposlitev (oz. izdaje delovnih dovoljenj) v gradbenem sektorju lahko začnemo beležiti po letu 2008, ko je bilo po podatkih zaposlovanja tujcev po dejavnostih is ZRSZ leta 2008 izdanih 45.829 delovnih dovoljenj v gradbenem sektorju od skupaj 85.302 (beri opombo 29); leta 2009 29.554 od skupno 58.750 izdanih dovoljenj; leta 2010 pa od 40.488 skupno izdanih delovnih dovoljenj le 12.623, izdanih v gradbenem sektorju (od tega 12.350 v neznanih dejavnostih). Z letom 2011 je število izdanih delovnih dovoljenj ter tistih v gradbenem sektorju samo še upadalo, saj je bilo izdanih od skupno 27.010 dovoljenj le še 4.849 v gradbeništvu ter je v neznanih dejavnostih naraslo na 8.272 (ZRSZ, Izdana delovna dovoljenja za zaposlitev po dejavnosti, 2005-2012
). Kot sem omenil v prejšnjem odstavku, ne smemo zanemariti, da je z letom 2011 začel veljati nov Zakon o zaposlovanju in delu tujcev (ZZDT-1), ki je deloma vplival na število izdanih ter veljavnih delovnih dovoljenj. Več o tem v naslednjem razdelku.

Naj se vrnemo k izobrazbi. Kljub temu, da je danes izobrazba veliko bolj dostopna in nujna, se višajo tudi kriteriji ravni izobrazbe za zaposlitve. Zato kljub višji izobrazbi tujih delavcev in delavk iz BiH v Sloveniji še vedno zapolnjujejo ista delovna mesta z majhnimi možnostmi napredovanja. Pomanjkanje služb, ki bi ustrezale novi ravni izobrazbe, ter nepravični vizumski režim izključevanja prisilijo človeka, da opravlja najtežja
 in najmanj plačana dela.

Dva utrinka:

· Pogovor z nekim starejšim delavcem iz samskega doma »Šmartinka«:
 »Danes sem prihajajo mladi izobraženi fantje s srednjo šolo ali več, niso to neki neizobraženi ljudje.«
· Pogovor z babico, ki je delala kot tajnica v danes propadlem mariborskem gradbenem podjetju NIGRAD: »To so bili mladi fantje s Kosova. Ker se niso znali podpisati, so naredili samo X.« 
2.3 Delovne pogodbe za tujce

Izpostavljene delovne pogodbe veljajo za tuje delavce, katerih države izvora niso članice Evropske unije (EU), Evropskega gospodarskega prostora (EGP) ali Švicarske konfederacije. V RS gre v največjem številu za delavce iz držav, ki so omenjene v prejšnjih poglavjih.

Delavcu brez slovenskega državljanstva, ki je zaposlen na podlagi delovne pogodbe v Sloveniji, je delodajalec, glede na pogodbo, dolžan plačevati (oz. trgati od plače) enake prispevke in dodatke
 ter zdravstveno zavarovanje
 kot slovenskemu delavcu. Vendar pa delodajalci dobro vedo, da so tuji delavci zaradi nekaterih državnih zakonov,
 (še) slabše  sindikalne podpore ter bilateralnih odnosov med RS
 in nekaterimi državami, ki niso članice EU, ter med delodajalci in državo, lažje »odpravljivi«, njihove pravice pogosto zavestno kršijo.

___________________________________________________________________________

Primeri: Nekateri tuji delavci, ki so prišli na skupščino IWW, so bili brez obvestila odjavljeni od delovnega razmerja ali premeščeni v drugo (hčerinsko) podjetje v času, ko so bili na upravičenem bolniškem ali letnem dopustu. Primerov, ko so delodajalci odjavljali delavce v času bolniškega dopusta, je veliko. Drugim podjetja niso plačevala zavarovalnih in ostalih socialnih prispevkov, kljub sklenjeni pogodbi. 

Dne 15. 6. 2011 je bil na skupščini IWW oškodovani tuji delavec, ki je bil začasno zaposlen pri gradbenem podjetju SCT ter se je po novoletnem dopustu vrnil nazaj na delo, kjer ga je podjetje že odjavilo in ni bil upravičen do zasluženih plač.

Dne 10. 8. 2011 je na skupščino IWW prišel oškodovani tuji delavec, ki še ni imel osebnega delovnega dovoljenja, vendar ga je delodajalec pri podjetju GP Konstrukt (zaradi stečaja), v času bolniškega dopusta, brez obvestila odjavil od začasnega bivališča in s tem omejil pravico do osnovnega zdravstvenega zavarovanja. Pri takšnih spremembah bi ga morali obvestiti in tudi on bi moral podpisati prekinitev delovne pogodbe. Kasneje se je izkazalo, da naj bi šlo za ponarejen podpis s strani uprave podjetja.

Dne 17. 8. 2011 je bivši zaposleni delavec pri gradbenem podjetju Vegrad na IWW-jevi skupščini izpostavil, da mu je uprava podjetja v letu 2008 plačevala bolniško nadomestilo tri mesece, potem pa so mu zagrozili, da se mora vrniti na delo, saj mu bodo nadomestilo zmanjšali na polovico. Kasneje je na zavodu za zaposlovanje ugotovil, da mu podjetje ni plačevalo zdravstvenih prispevkov, nakar se je obrnil na inšpektorat, kjer so ga zavrnili.

___________________________________________________________________________

Tuji delavec, še posebej tisti, ki nima stalnega prebivališča v RS ali je v Sloveniji zaposlen le za kratek čas, je pogosto žrtev neizplačanih plač, prispevkov in zdravstvenega nezavarovanja s strani delodajalca. Ponavljajoči se problem pri delavcu brez stalnega prebivališča ali slovenskega državljanstva ter pri tistih, ki so brez osebnega delovnega dovoljenja ali v procesu njegovega pridobivanja, sem poimenoval »stanje vic«, saj je najbolj izpostavljen izkoriščanju nekaterih delodajalcev, grozi pa mu tudi izgon iz države, če prekine svojo delovno pogodbo:
 s tem se odpove svoji plači in potencialno tudi možnosti ponovne zaposlitve v RS in delovnim letom. Če je ne prekine, mu lahko grozi nepravična finančna, fizična in psihična škoda, saj so možnosti pridobitve plačila opravljenega dela dvomljive, hkrati pa se more sam znajti, da ohrani svoj obstanek v RS. Tukaj pa se pojavi problem vezanja delovnih dovoljenj na dovoljenje za prebivanje, ki je tudi eden močnejših mehanizmov selektivnega pripuščanja k državljanstvu (in dovoljenju za stalno prebivanje; glej Pajnik 2010: 29). Dovoljenja za delo se vežejo na dovoljenje za prebivanje.

 V Sloveniji se dovoljenje za stalno prebivanje lahko izda po petih letih neprekinjenega prebivanja v državi na podlagi dovoljenja za začasno bivanje. Prošnji za izdajo dovoljenja za stalno prebivanje je treba priložiti: overjeno kopijo veljavnega potnega lista, dokazilo o zadostnih sredstvih za preživljanje, mesečno najmanj v višini osnovnega zneska minimalnega dohodka v Republiki Sloveniji, dokazilo o ustreznem zdravstvenem zavarovanju, ki krije najmanj nujne zdravstvene storitve v Republiki Sloveniji, in potrdilo iz kazenske evidence matične države.
 Delavec, ki ima registrirano stalno prebivališče v RS, po novem Zakonu o zaposlovanju in delu tujcev (ZZDT-1) več ne potrebuje delovnega dovoljenja, saj mu zakon omogoča prost dostop do slovenskega trga dela. 

Delavec brez osebnega delovnega dovoljenja nima dostopa do trga dela RS. Le tega pa lahko pridobi tujec z najmanj poklicno izobrazbo ali pridobljeno nacionalno poklicno kvalifikacijo v Republiki Sloveniji in dnevni delovni migrant, ki sta bila v zadnjih 24 mesecih najmanj 20 mesecev zaposlena v Republiki Sloveniji in na tej podlagi prijavljena za socialno zavarovanje.

Stanje »vic« je torej to vmesno stanje, ko je tuji delavec brez osebnega delovnega dovoljenja  ali brez stalnega prebivališča
 prepuščen volji delodajalca, saj mu ostane možnost, da »potrpi« in se sam finančno znajde, če ga ta delodajalec izkorišča, in morda dočaka plačilo, ali pa vrže puško v koruzo ter zapusti ali je deportiran iz države. Delodajalec pa mu lahko, zaradi neplačevanja plač ali prispevkov, oteži pridobitev omenjenih dovoljenj. 

Osebna delovna dovoljenja so bila leta 2008 v manjšini, saj je po podatkih zavoda za zaposlovanje ravno teh bilo najmanj letno izdanih: 9 % (Pajnik 2010: 25) od skupno izdanih 82.467
 dovoljenj (ZRSZ, Trg dela v številkah - Zaposlovanje tujcev 2011 po Mlakar 2011: 16) To bi lahko enačili z visokimi delodajalskimi kršitvami pravic začasnih tujih delavcev, ki jih dopušča sistemska pomanjkljivost v državnem zakonu o tujcih.

»...ugotovitev, ki se veže na sistem kroženja migrantov, je dejstvo, da so le-tega delodajalci spremenili v sistem izsiljevanja na podlagi pogojev za pridobitev določenega statusa oziroma dovoljenja.« (Kralj, Lukič in Medica 2011: 30).

Zaradi tega nekateri delodajalci včasih »pozabijo« prijaviti tujega delavca, kar pomeni, da mu ne teče doba, vezana na dovoljenje za začasno bivanje, ki jo potrebuje za osebno delovno dovoljenje ali pravico do stalnega bivanja. Hkrati pa se obljube delodajalcev, da delavce po izteku določene pogodbe čaka podaljšanje ali nadgradnja pogodbe, v praksi vse bolj razblinjajo v mit. Problematika vezave delovnega dovoljenja z dovoljenjem o prebivanju v RS pri tujih delavcih
 ustvarja strah pred izgubo vizuma, medtem ko nekateri delodajalci okoristijo to »stanje vic«.

___________________________________________________________________________

Na to temo pričajo govorice raznih tujih delavcev, ki so se udeleževali skupščin IWW ali smo se z njimi gibali po samskih domovih.: »…oni (delodajalci) danes samo še čakajo, da ti poteče pogodba, da te lahko nazaj naženejo…«; »…nimam stalnega bivanja tukaj, a mi je Vegrad denar dolžan…«; »…potekla mi bo viza, policija bo nas zaprla!...«.

___________________________________________________________________________

Leta 2010 se je število izdanih osebnih delovnih dovoljenj povečalo na 38 %, vendar se je število izdanih delovnih dovoljenj zmanjšalo na 38.204
 (ZRSZ, Trg dela v številkah- Zaposlovanje tujcev 2011 po Mlakar 2011: 16). V letu 2011 je po podatkih Zavoda za zaposlovanje RS število izdanih in veljavnih delovnih dovoljenj samo še upadalo. Nova različica Zakona o zaposlovanju in delu tujcev (ZZDT-1)vsebuje, kot je bilo že prej omenjeno, omogočeno prosto gibanje po trgu dela RS brez izdaje delovnega dovoljenja, če ima tujec dovoljenje za stalno prebivališče ali družinskega člana s slovenskim državljanstvom.
 

Z delovnim dovoljenjem domači ali tuji delodajalec sklene pogodbo o zaposlitvi ali pogodbo o delu oziroma opravlja drugo delo s tujcem. Tujec mora zaprositi za delovno dovoljenje na Zavodu za zaposlovanje Republike Slovenije ter mora poleg tega pridobiti dovoljenje za prebivanje zaradi dela, ki pa je veljavno za toliko časa, kolikor je veljavno delovno dovoljenje (ZZDT, 10. Člen; po Huskarič 7: 2011).
2.3.1 Delovne pogodbe, ki jih poznamo danes v RS

___________________________________________________________________________

Dovoljenje za zaposlitev se izda na vlogo delodajalca in lahko velja do enega leta. Ob poteku tega obdobja preneha veljati. Dovoljenje za zaposlitev se lahko podaljša. V skladu z 11. d členom Zakona o zaposlovanju in delu tujcev dovoljenje za zaposlitev preneha veljati s prenehanjem delovnega razmerja. Kljub prenehanju delovnega razmerja (brez delavčeve volje ali krivde) in dovoljenja za zaposlitev je tak delavec-migrant upravičen do denarnega nadomestila, če izpolnjuje pogoje v skladu z Zakonom o urejanju trga dela (ZUTD).
Dovoljenje za delo se izda za različne namene. Na podlagi dovoljenja za delo se lahko tuji delavec-migrant zaposli, če je sezonski delavec ali zastopnik družbe. Dovoljenje za delo v skladu z 12. členom Zakona o zaposlovanju in delu tujcev preneha veljati s potekom časa, za katerega je bilo izdano, ali s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi oz. pogodbe o delu. Če je bil delavec z dovoljenjem za delo zaposlen na podlagi pogodbe o zaposlitvi, mu prav tako pripada denarno nadomestilo, če izpolnjuje pogoje v skladu z zakonom, ki ureja trg dela.

Osebno delovno dovoljenje z veljavnostjo treh let ali za nedoločen čas se izda tujcu in mu daje enak položaj na trgu dela, kot ga ima slovenski državljan. Na podlagi osebnega delovnega dovoljenja se lahko zaposli pri katerem koli delodajalcu v Republiki Sloveniji ali se samozaposli. V primeru prenehanja delovnega razmerja osebno delovno dovoljenje ne preneha veljati. Delavec – migrant z osebnim delovnim dovoljenjem z veljavnostjo treh let ali za nedoločen čas se lahko vpiše v evidenco brezposelnih oseb in ima pravico do denarnega nadomestila, če izpolnjuje pogoje v skladu z zakonom, ki ureja trg dela.

Dovoljenje za prebivanje (v zahtevi naveden kot bivalni vizum) ureja Zakon o tujcih, ki je v pristojnosti MNZ. 

Delavci, ki so na začasnem delu v RS z dovoljenjem za začasno prebivanje, in tisti, ki so v dolgotrajnem postopku za pridobitev dovoljenja za stalno prebivanje (ali osebnega delovnega dovoljenja - op. p.), so še bolj ranljivi in izpostavljeni večjemu izkoriščanju na trgu dela (Pajnik 2010: 25). 

2.4 »Mi« in »Drugi«  

Delavci, ki so na začasnem delu v RS, se ne srečujejo le z ekonomskimi in bivalnimi težavami, tukaj jih čaka tudi socialna segregacija. Delavci, ki so na začasnem delu in bivajo v delavskih domovih, kontejnerjih ali v zasebno najetih hišah, so po navadi odrezani od večinskega prebivalstva. Večinoma so nastanjeni na perifernih območjih, kjer imajo v glavnem stike med seboj; prav tako pa so podvrženi mehanizmom nadzora, ki jim onemogočajo dobro integracijo v drugo družbo. Med te mehanizme vključujemo tudi hišni red, ki ga uveljavlja uprava samskih domov in po navadi ne upošteva želja in potreb delavcev. Med značilnimi so prepoved glasnega poslušanja »domače« glasbe, strogo organiziran prevoz in odvoz z gradbišča, ustrahovanje s prisilno deportacijo, namerna neinformiranost o novem okolju itd. 

Pomemben dejavnik izključevanja je tudi jezik. Problem je lahko že preprosti pogovor med tujcem, ki lahko deloma obvlada jezik obiskane države, in državljanom, saj na primer prvi morda ne pozna vikalne oblike in lahko s tem, zaradi morebitnih priučenih predsodkov drugega, tega nenamerno užali.

Kljub temu, da je bila SFRJ federacija šestih republik, katerih delavci so danes večinoma zaposleni v »nizko kvalificiranih« poklicih v RS in naj bi se v času njenega obstoja gradila navidezna »bratska vez«
 med prebivalci članic je po razpadu prišlo do t. i. »balkanizacije«
 in s tem do deljenja na »nas« in »druge«. Danes, v povezavi z razvojem EU, se srečujemo s pomikanjem meje EU proti vzhodu in jugu (Pajnik in Zavratnik Zimič 2003: 6). Te  meje delujejo po načelu razločevanja, simbolnega ločevanja
 severnih in zahodnih od južnih ter vzhodnih sosedov, izmed katerih slednji navadno kasneje vstopajo(če vstopijo) v njihove geografske, gospodarske in politične okvirje. Potemtakem se pojavi vprašanje meja, ki več ne morejo veljati za politične in statične, ampak se tudi spreminja njihova družbeno-politična funkcija (Balibar po Novak 2011: 10). Problem se pojavi pri tistih državah, ki (še) niso znotraj teh meja, saj so v primeru dela znotraj okvirjev Evropske unije izpostavljeni bolj strogi imigracijski politiki, ki je bolj ali manj namenjena varovanju ekonomskih interesov držav članic, hkrati pa vpliva na same socialne odnose med »nami« in »njimi«.

Dostikrat sem si ogledal izražanje javnega mnenja v komentarjih, objavljenih na spletnih straneh, ki konstruirajo t. i. mit »kraje naših delovnih mest«.
 Ta mit ustvarja strah, da bodo zaradi »nekotroliranega« navala nedokumentiranih tujih delavcev utrpeli škodo državljani, saj ne bo več delovnih mest za njih. Mit ne more zares veljati, saj med državljani RS upada zanimanje za tovrstna dela že zaradi višje stopnje izobrazbe. Zavračanje tudi prihaja v obliki nekakšnih paranoidnih slik, ki prikazujejo imigrante kot sovražnike, kot tiste, ki razdirajo tako ali drugače definirano samobitnost nekega naroda ali nacije (Pajnik in Zavratnik Zimič 2003: 6).

Prav tako pa za to skrbi sam neoliberalni sistem, ki veliko raje podpira najemanje cenejše ter pravno (sindikalno) manj zaščitene delovne sile. Pri tem tuji delavci nimajo krivde, razen tega, da želijo boljšega zaslužka iz takšnih in drugačnih razlogov. Da so tuji delavci od slovenskih pravno manj zaščiteni, v teoriji ne bi smelo veljati, vendar se v praksi velikokrat izkaže drugače. Velikokrat se zakomplicira pri sistemu tripartitnega razmerja, saj zaposlovalna agencija (podizvajalec) manj pravno ščiti delavca pred izkoriščanjem delodajalca, kot se je izkazalo leta 2011 v poletni stavki  IPS (podizvajalskih) delavcev v Luki Koper, kjer so določeni delavci delali v nemogočih pogojih po večurnih izmenah hkrati (tudi več kot 30 ur). Delavcu pa tudi daje manj socialnih pravic: zdravstveno zavarovanje, letni dopust…
___________________________________________________________________________
ZSSS (Zveza svobodnih sindikatov Slovenije) je bil po pričanju številnih tujih delavcev veliko manj zaščitniški kot do slovenskih, kljub plačevanju članarine. Čeprav bi lahko potegnil črto pri slišanih izkušnjah od tujih delavcev in ostalih članov IWW-ja, da je ZSSS bolj institucija neučinkovitih birokratov ter  besede, kot pa dejanj, je lahko njegov razlog za manjšo učinkovitost tudi sistemski, saj ta nima velike pravne moči nad podizvajalskimi agencijami, hkrati pa zaradi novejše sprejetih državnih zakonov, ki ščitijo oz. lajšajo pot podjetnikom, izgublja intervencijsko moč nad delovanjem privatnih podjetij, da lahko zaščiti delavce. V sindikalno problematiko se v diplomski nalogi nisem natančneje spuščal. 

Besede delavcev o ZSSS: »…sindikati ne pomagajo nič, pa ga plačujemo, stalno si nekaj zzmišljujejo…«; »…nekaj zavajajo; pravijo, da bomo morali vseeno plačati (najemnino, v času najemniške stavke samskem domu)…«; »…sem se zmenil z Lukičem, pol ga pa sploh ni bilo…«; »…prvo bom sindikatovo nesposobnost tožil!...«. 

___________________________________________________________________________

Glede na to, da smo ter se vedno močneje razvijamo v globalni dobi
 skozi konstrukcijo superdržav, kot je EU, pri čemer igrajo množični mediji
 pomembno vlogo, se termini nacija ali narod ter tujec spreminjajo. Besedo tujec le težko izključujemo iz nacionalnega konteksta, saj že Veliki splošni leksikon razlaga besedo kot: »Vsak, ki nima državljanstva države« (Javornik po Novak 2011: 11), čeprav tudi ta razlaga variira.
 Vprašanje tujca je zelo aktualno zlasti pri delavskih migracijah, saj ne gre vedno za začasnega delavca, ampak za nekoga, ki je »danes prispel in bo jutri odpotoval«; tako v tej luči smatrajo modernega človeka, ki ga zaznamujejo dinamičnost, prehodnost in mobilnost (Simmel po Novak 2011: 11). 

Po osamosvojitvi, z vstopom RS v EU in zlasti s pričetkom globalne krize leta 2008
  so se migracijske politike zaostrile in zato otežile permanentno bivanje začasnim delavcem. To pa še ni vse, kajti iz pogovorov in izrečenih besed nekaterih delavcev iz BiH, ki so bili na skupščini IWW ali smo jih obiskali v samskem domu, je bilo razbrati, da se veliko manj ustavljajo na delu v Sloveniji, saj se raje gibljejo proti severnejšim državam (npr. v Nemčijo ter Avstrijo) ali proti Italiji. To se ne dogaja le zaradi višjega zaslužka v drugih državah, temveč zaradi slabo urejene državne zakonodaje o migracijah v RS ter vse večjega izkoriščanja.

GRADBENI PODJETJI
3. SCT - Slovenija ceste in tehnika

Nekoč megalomansko podjetje, ki je segalo izven nacionalnih meja, danes propadli ostanki lastnih afer, slabih ekonomskih potez uprave podjetja ter pohlepa hedonistov kapitalističnega sistema. 

Za začetek naj podam krajšo zgodovinsko in »površinsko«
 predstavitev delovanja podjetja. Črpam iz članka »SCT - nekoč zgodba o uspehu, danes ruševina na smetišču zgodovine«
 s spletne strani RTV Slovenija in lastnih izkušenj.

Podjetje SCT je bilo ustanovljeno kmalu po II. svetovni vojni, ko je bilo ustanovljeno Gradbeno podjetje za ceste LSR. Leta 1953 se je to podjetje preimenovalo v Splošno gradbeno podjetje Slovenija ceste. Sledil je prvi večji projekt, gradnja Avtoceste bratstva in enotnosti, ki je omogočala hitrejši prevoz med hrvaško in slovensko prestolnico. V poznih 1970-ih letih se je podjetje združilo z dvema ljubljanskima gradbenima podjetjema, najprej s Tehniko, kasneje z Obnovo, in nastal je SCT.

Podjetje naj bi v »najboljših časih« nudilo zaposlitev 10.000 ljudem, tako v bivši SFRJ kot v tujini, v t. i. »neuvrščenih državah«
 (predvsem v Libiji in Iraku). SCT je imel pogodbe z okoli 1000 podizvajalci in tako je bilo posredno in neposredno od podjetja odvisnih okoli 100.000 ljudi.

Že konec 80-ih in na začetku 90-ih let prejšnjega stoletja so se v gradbeništvu in v SCT-ju začele težave,
 zaradi česar so se ponudbe iz takratnih neuvrščenih držav zmanjšale. Podjetje je takrat odpustilo več kot polovico zaposlenih: sredi 90-ih let, ko je ostal le še en večji gradbeni projekt, avtocestni križ, je tako družba zaposlovala le še slabih 3.000 ljudi. 

Leto 2000 je zaznamovalo SCT-jev dokončni vstop v okvir kapitalizma s vstopom v delniško družbo. Prispevki, zdravstvena zavarovanja, bolniški dodatki itd. delavcev so tako postali odvisni od muh kazinojskega ali loterijskega ekonomskega sistema. Pahnjeni v negotovost, ali bodo delnice narasle in bo podjetje ali nekateri posamezniki od tega profitirali, a delavcem ne bo prineslo nobene koristi. 

3.0.1 Ivan Zidar in afere SCT

Danes vsem znani gospod, ki je bil dolgo direktor podjetja SCT; vse do njegovega stečaja. V omenjenem gradbenem podjetju se je zaposlil kot strojni inženir, a je kmalu napredoval v direktorja Mehaničnih obratov. Leta 1974 je postal direktor podjetja Slovenija ceste.

Zadnje desetletje leta 2000 je bila uprava gradbenega podjetja povezana s številnimi aferami. Leto 2001 se je začelo z afero disketa, kjer je pri odprtju ponudb, ki so prispele na DARS-ov razpis za predor Podmilj na trojanskem avtocestnem odseku, nekdo zamenjal disketo,
 priloženo SCT-jevi ponudbi. Kazensko ovadbo so ovrgli, saj je bilo več kot 60 osumljenih oseb. Dne 12. 2. 2008 se je direktor podjetja SCT znova znašel pod žarometi kriminalistov, tokrat zaradi obtožbe dajanja daril pri razpisu Kontrole zračnega prometa
 za gradnjo stolpa na ljubljanskem letališču Brnik.
 Med ostale težave so spadali še ostali aneksi, npr. pri gradnji predora Šentvid, ki je stal namesto predvidenih 48 milijonov celih 138 milijonov, ter davčne utaje,
 storjene s podjetji v tujini
 (t. i. davčne oaze).

Podjetje je izgubljalo vse več ugleda. Za to diplomsko nalogo je še najbolj pomembno, da je bilo javno razkrito, kako se je obnašalo do zaposlenih delavcev. To vključuje že prej omenjena kazniva dejanja, začenši z neplačevanjem prispevkov, ter kršitve človekovih pravic z nezajamčenjem osnovnih bivalnih pogojev v delavskih kompleksih in posrednim rasističnim odnosom nadrejenih.

Poslednja rešilna bitka za SCT je bila 350-milijonska pogodba o gradnji avtoceste v Libiji, ki jo je Ivan Zidar podpisal z, danes bivšo, libijsko vlado in, danes pokojnim, libijskim voditeljem Muamarjem Gadafijem. Na njuno žalost so se leta 2011 v nekaterih severno-afriških državah začele vstaje arabskih ljudstev,
 zaradi katerih so njuni posli splavali po vodi. Zidar še ni hotel razglasiti stečaja podjetja, kljub velikim zadolžitvam, prav tako pa ni sklical upniškega odbora.
 A tudi banke več niso hotele dajati kreditov ter garancij, zato je začel Zidar iskati morebitnega vlagatelja. Ko je obupalo še Cestno podjetje Ljubljana, je zadevo v roke vzelo sodišče ter zaradi prevelikih dolgov SCT-ja junija razglasilo stečaj podjetja. Kmalu zatem so šla v stečaj še njegova hčerinska podjetja (tab. 1), kamor so premeščali delavce v znak upanja za novo zaposlitev. Zaman. Samo krovna družba SCT naj bi si v tem obdobju nabrala 250 milijonov dolgov.

Tisti vztrajajoči delavci, ki še čakajo na plače v višini do 20.000 EUR na posameznika, se soočajo z novimi problemi; bivalnimi problemi samskega doma Šmartinka, ki je začasno bivališče peščice osivelih bivših SCT-jevih delavcev (beri opombo 36).

	Povezave s podjetji:
	Hčerinsko podjetje: SCT Stanovanjski inženiring, Štihova 26, 1000 LJUBLJANA, Slovenija
Hčerinsko podjetje: SCT TKO, d.o.o., Murska Sobota, Tišinska ulica 29B, 9000 MURSKA SOBOTA, Slovenija
Hčerinsko podjetje: TAČ - Tovarna asfalta Črnuče, d.o.o., Ljubljana, Cesta na Brod 2, 1000 LJUBLJANA, Slovenija
Hčerinsko podjetje: SCT E-BA, d.o.o., Ljubljana, Slovenska 56, 1000 LJUBLJANA, Slovenija
Hčerinsko podjetje: SCT - MB, d.o.o., Maribor, Partizanska cesta 6, 2000 MARIBOR, Slovenija
Hčerinsko podjetje: Železokrivnica SCT-MERKUR d.o.o., Cesta na Brod 2, 1000 LJUBLJANA, Slovenija
Hčerinsko podjetje: SCT Primorska d.o.o., Obrtniška ulica 15, 6000 KOPER - CAPODISTRIA, Slovenija
Hčerinsko podjetje: ISC München GmbH, Nettelbeckstrasse 48 , 81929 , Nemčija
Hčerinsko podjetje: BSS, družba za proizvodnjo in dobavo betona, d.o.o. , Cesta na Brod 2, 1000 LJUBLJANA, Slovenija
Hčerinsko podjetje: SCT UNIVERZALGRAD d.o.o., Slovenska cesta 56, 1000 LJUBLJANA, Slovenija
Hčerinsko podjetje: SCT Asfalti d.o.o., Cesta na Brod 2, 1000 LJUBLJANA, Slovenija
Hčerinsko podjetje: SCT GEM gradbena mehanizacija, Topole 51, 1234 MENGEŠ, Slovenija
Hčerinsko podjetje: VGD vzdrževanje gradbene mehanizacije d.o.o. , Topole 51, 1234 MENGEŠ, Slovenija
Hčerinsko podjetje: SCT OBRATI d.o.o. , Cesta na Brod 2, 1000 LJUBLJANA, Slovenija
Hčerinsko podjetje: NOVISTA , nastanitve in gostinstvo, d.o.o. , Grassellijeva ulica 10, 1000 LJUBLJANA, Slovenija
Hčerinsko podjetje: TIRMONT d.o.o. , Slovenska cesta 56, 1000 LJUBLJANA, Slovenija
Hčerinsko podjetje: Bituma, proizvodnja in prodaja asfaltnih mešanic, d.o.o., Cesta na Brod 2, 1000 LJUBLJANA, Slovenija
Hčerinsko podjetje: SCT NALOŽBE d.o.o. , Slovenska cesta 56, 1000 LJUBLJANA, Slovenija
Hčerinsko podjetje: SCT NEPREMIČNINE d.o.o. , Slovenska cesta 56, 1000 LJUBLJANA, Slovenija
Hčerinsko podjetje: SCT&CG MONTAŽA AD BEOGRAD, Požeška 6a, 11000 , Srbija
Hčerinsko podjetje: SAVA MOST GRAĐEVINSKO PREDUZEĆE OG, Absberggasse 47, 1103 , Avstrija
Hčerinsko podjetje: SCT KOSOVA L.L.C , Magj. Pr-Mit, 1100 , Kosovo
Hčerinsko podjetje: SCT MOST d.o.o., Jugoslovenska 2/13a, 11000 , Srbija
Hčerinsko podjetje: MOSTEC-SCT d.o.o., Sime Lazića 14, 11000 , Srbija
Hčerinsko podjetje: SCT MONT d.o.o. , Ulica 4. jula 103, 81000 , Črna gora
Hčerinsko podjetje: SCT-BBM d.o.o., Ulica Safeta Zajke 271, 71000 , Bosna in Hercegovina

	
	

	 Tab. 1
	


3.2 Vegrad, formalnosti po besedah podjetja samega

Vegrad, gradbeno podjetje, ustanovljeno leta 1957 v Saleški dolini, je bilo nekoliko manjše od podjetja SCT. Na začetku je štelo le 18 zaposlenih, a že slabo desetletje kasneje se je podjetje začelo razvijati zaradi izgradnje mesta Velenje ter se združilo z Gradbenim obratom rudnika lignita Velenje. 

Podjetje je leta 1966 uradno štelo 710 delavcev. Med letoma 1968 in 1969 so se dejavnosti podjetja kmalu razširile po območju nekdanje SFRJ ter v Rusijo, zato je leta 1971 podjetje že štelo 1.020 zaposlenih, hkrati pa se je začelo ukvarjati s tunelnimi opaži v sodelovanju s podjetjem Outinord.

Leta 1973 se je k Vegradu pripojilo obrtno proizvodno podjetje Oljka iz Šmartna ob Paki. Obratovanje in promet poslovanja se je razširil na mizarska, zaključna dela v gradbeništvu, kovinski program, proizvodnjo apna, predelavo gradbenega materiala in nemetalov za kemično industrijo. Podjetje se je konstruiralo v Gradbeno industrijsko podjetje Vegrad, n.sol.o. Velenje, kot delovna organizacija s temeljnima organizacijama združenega dela Gradbena operativa in Gradbena industrija. Slednje se je izvedlo leta 1974, hkrati pa je bil uveden industrijski program prednapetih betonskih konstrukcij Vermont. Tedaj je podjetje uradno štelo 1.657 zaposlenih.

Med letoma 1977 in 1980 se je podjetje razširilo na področje celičnega programa izgradnje DOM 101. K podjetju so se pripojili podjetje Gorenje lesna Šoštanj, del Gradbenika Ljubno in Kamin iz Ljubljane. V okviru dejavnosti DOM 101 je razvilo proizvodnjo lahke konstrukcije Velak ter proizvodnjo in montažo sanitarnih kabin; takrat je podjetje že štelo 2.135 zaposlenih.

Leto 1983 je bilo po podatkih uprave najbolj uspešno za podjetje, saj so od leta 1978 v okviru Gip Vegrad ter TOZD delovale naslednje enote: Gradbena operativa Velenje, Gradbena operativa Ljubljana, Gradbena operativa Beograd, Vermont, Zaključna dela, Mehanizacija, Projektivni biro, Industrija ostrešij, Gradbenik Ljubno ob Savinji in Lesna Šoštanj, hkrati je bilo takrat največ zaposlenih: 2.266.

Politične in ekonomske spremembe, ki so se zgodile po letu 1990, je podjetje Vegrad močno občutilo, a jih tudi izkoristilo. Sprva se je moralo podjetje prilagoditi novemu zakonu o podjetjih in se v sodni register vpisalo kot Gradbeno industrijsko podjetje Vegrad, Velenje, Prešernova 9a, p.o. Leta 1997 je uprava Vegrada organizirala podjetje kot kapitalsko družbo Vegrad d.d., Gradbeno industrijsko podjetje s sedežem v Velenju. Število zaposlenih je bilo takrat 933.

Zgodovinski pregled podjetja na njihovi uradni spletni strani, se konča z letom 2007, z zadnjo objavo: »Podjetje praznuje 50-letnico ustanovitve podjetja.« Vegrad je še danes, leta 2012, v stečajnem postopku, ki se je začel že 30. 10. 2010, ko sta zadnji direktor Boris Medved in prokurist Sandi Knez umaknila predlog prisilne poravnave, ki ga je dne 1. 9. 2010 v tajnosti izvršila prejšnja uprava. Glavni navedeni razlog je bila nezmožnost poravnave obveznosti do upnikov, pri tem pa so bili delavci že spet na zadnjem mestu.
"Prejšnja uprava je vložila predlog prisilne poravnave mimo nadzornega sveta in pravzaprav v neki tajnosti. Na ta predlog sem imel jaz en kup pripomb – uprava je zagotavljala, da bo to izpeljala, a očitno je bilo vse skupaj bolj ko ne blefiranje. Nova uprava je potrebovala približno en mesec, da je ugotovila, da to vendarle ne bo šlo in danes se je zgodilo, kar se je.«

Toliko o kratkem zgodovinskem pregledu, ki so ga napisali v nekdanji upravi podjetja Vegrad. Kaj pa porečejo delavci? Uprava podjetja je bolj ali manj skrbela za organizacijo gradenj, prerazporeditev delavcev po gradbiščih ter birokracijo, a začela pozabljati, kdo je njihova gonilna sila.

3.2.1 Hilda Tovšak, baronica ali »prva dama Vegrada«
Najglasnejše afere, kar zadevajo Vegrad, so afere nekdanje direktorice Hilde Tovšak. V afere so bili vključeni tudi ostali člani uprave
 Vegrada, banke
 ter ostale kreditne institucije. Hilda Tovšak je postala direktorica Vegrada dne 1. 3. 2006,
 njen odstop pa je bil zabeležen dne 30. 8. 2010, ki je bil sprva dvomljiv, saj bi lahko bil taktične narave in bi se lahko vrnila na čelo podjetja ali postala predstavnica nadzornega sveta, prav tako pa je z njeno odločitvijo položaj direktorja zasedel Boris Medved, prokurist pa je (p)ostal Sandi Knez.

Vendar si je gospa Tovšak po sarkastičnih informacijah Slovenskih novic le prislužila »zasluženi« pokoj.

Posvetimo se sedaj usodi delavcev, saj je primarni cilj diplomske naloge prikaz kršitve človekovih, delavskih in bivalnih pravic v Sloveniji. Za lažje razumevanje moram izpostaviti vzroke in posledice. ki so jih občutili delavci, še najbolj pa tuji, ki so (bili) v Sloveniji začasno. Hiter pregled kršitev uprave Vegrada, ki so bile navedene v spletnem članku RTV-Slo,
 bi bil.

· Čista lopata in kartelni dogovori
Kaj ji očitajo? Gremo po vrsti. Pod prvo točko se je znašla afera Čista lopata, ki datira v februar 2008, ko so bila podjetja Vegrad, SCT in Primorje zasačena pri nezakonitih poslih pridobivanja javnega naročila za gradnjo kontrolnega stolpa na Brniku. Tožilstvo je v zadevi Stolp vložilo obtožnico zaradi zlorabe položaja ter nedovoljenega sprejemanja in dajanja podkupnin proti trem osebam, tudi bivši predsednici uprave velenjskega gradbinca. V tej zadevi ji za prvo obtožbo grozi do osem let zapora, za drugo pa do pet let, pri čemer bo, če bo prišlo do obsodbe, prisiljena plačati tudi denarno kazen.

· Izginil denar, zbran za umrlega delavca Vegrada
Drugi "naglavni greh" Tovšakove je prisvojitev solidarnostnega denarja. Poleti, leta 2011, sta namreč v javnost pricurljala vsaj dva primera neupravičenega zadrževanja denarja, ki so ga Vegradovi delavci zbrali kot solidarnostno pomoč tragično umrlemu sodelavcu. V prvem primeru se je "izgubilo" 14 tisočakov, v drugem pa 20. Zadevo že proučuje celjska policijska uprava, sumi pa se na poneverbo in neupravičeno uporabo tujega premoženja, za kar je zagrožena kazen do treh let zapora.

· Neplačevanje posojil zaposlenih
Pod tretjo točko je afera neplačevanja posojil zaposlenih. Kot je znano, je Vegrad več zaposlenim od plač odtegoval posojilne obroke, tega denarja pa nato ni nakazoval bankam. V družbi so tedaj zagotavljali, da bodo to napako popravili in da bodo nosili vse posledice zaradi nepravočasno odplačanih posojil, vključno z zamudnimi obrestmi, a ta obljuba še ni bila izpolnjena. Če bo krivda odgovornim dokazana, si bodo za poneverbo in neupravičeno uporabo tujega premoženja prislužili do tri leta zapora.

· Neizplačevanje plač, nadur, regresa in odpuščanja
Javnost je pošteno razburilo tudi spoznanje, da gradbeno podjetje ne izplačuje plač, nadur, regresa in da odpušča. Da se to res dogaja, je ugotovil celo matični državni inšpektorat, ki je zato vložil več kazenskih ovadb, pri čemer zadevo preiskuje tudi celjska policija. Gre za sum kršitve temeljnih pravic delavcev, za kar je storilec kaznovan z denarno kaznijo ali zaporom do treh let.

· Neplačevanje zdravstvenih in pokojninskih prispevkov
Pod peto točko Finance navajajo neplačevanje zdravstvenih in pokojninskih prispevkov, kar Vegradu v pritožbah očita več zaposlenih. Če bo krivda delodajalcem dokazana, se jim bo izrekla denarna ali zaporna kazen do leta dni.

· Neplačevanje podizvajalcem
Afera pod številko šest je neplačevanje opravljenega dela podizvajalcev, kar ima akutne razsežnosti, saj nad Vegradom v tej zadevi visi na desetine pravnomočnih izvršb na podlagi zasebnih tožb. V izogibanju obveznostim iz posla pa so tudi znamenja kaznivega dejanja, če ena stran drugo preslepi in ji lažno obljubi plačilo, čeprav ve, da ga ne bo mogla izpeljati, pri čemer je za poslovno goljufijo po kazenskem zakoniku zagroženih do 10 let zapora.

· Prikrivanje pred nadzorniki
Sledi prikrivanje razmer pred nadzorniki. Gre za znano zahtevo nadzornega sveta podjetja, ki je pred četrtkovo skupščino večkrat zaman zahteval vpogled v finančno dokumentacijo družbe. To je na noge spravilo tudi policijo, ki se je že predtem lotila preiskovanja suma zlorab, ki so povzročile nelikvidnost Vegrada. Kazenski zakonik za zlorabo položaja ali zaupanja v gospodarski družbi predvideva zaporno kazen do osem let zapora, za lažni stečaj (pod kar spada tudi to, da nekdo tako vodi poslovne listine, da se iz njih ne more ugotoviti dejanskega stanja podjetja), pa pet let.

· Moralno zavržena, a ne kazniva dejanja
V nebo vpijoč je gotovo tudi osmi "naglavni greh" - to so moralno zavržena, a ne kazniva dejanja. Spomnimo na tuje delavce v Vegradu, ki so prisiljeni živeti življenje, nevredno človeka, za kar morajo celo plačevati (za posteljo v zabojniku za šest oseb jim Vegrad zaračunava 70 evrov); na izjave Tovšakove, da delavci iz BiH-a, ki jih je podjetje nastanilo v samskem domu v Bežigradu, živijo v okolju višje kulturne ravni; zanikanje, da je podjetje delavcem iz BiH-a dolžno več plač z besedami, da jim nič ne dolgujejo, da si izmišljujejo, da so dobili denar, "pa so šli na izlet".

Toliko o zunanjih informacijah o podjetjih SCT in VEGRAD. Naslednja poglavja postopoma opisujejo moj vstop v skupščino IWW, obisk samskih domov in delavcev ter lastno interpretacijo tovrstne problematike.

NEVIDNI DELAVCI SVETA IN AKTIVISTIČNO- ETNOGRAFSKI DEL

4. Invisible Workers of the World ali IWW
Skupščine IWW sem se prvič udeležil maja leta 2011. A to ni datum njenega začetka, zato morem najprej izpostaviti nekaj formalnosti po zapisanih besedah neformalne in aktivistične institucije IWW. 

Gre za skupščino, gibanje in neformalno institucijo. Gibanje je zato, ker se nenehno giblje v času in spremlja novo problematiko, s katero se srečuje ciljna skupina ter nato predstavi na skupinskih srečanjih ali skupščinah, ki se jih udeležujejo aktivisti ter delavci. Deluje neformalno in neposredno, saj ne deluje kot formalen sindikat, nevladna organizacija ali pod okriljem kakršnekoli lokalne, nacionalne ali zasebne politike. Cilj je omogočanje dostojnega bivanja in preprečevanje kršenja pravic ciljne skupine. Primarni cilj ni delovanje kot raziskovalne institucije, ampak deluje kot aktivni agent, ki sodeluje s ciljno skupino oz z njihovim izbranim vodjo.
 

4.1 Ciljna skupina

Primarna ciljna skupina skupščine IWW so imigrantski delavci, ki živijo in delajo v Sloveniji. Po večini so to delavci iz držav bivše SFRJ in nekaterih predelov vzhodne Evrope. Še zmeraj pa je največje število začasnih delavcev iz BiH, saj jih največ živi v samskih domovih. Skupščina IWW nima trdnih meja, a se najbolj usmerja k delavcem iz omenjenih držav.
 

Gre za ogroženo skupino delavcev, saj je njihovo bivanje in službovanje podvrženo vizumskemu režimu, ki ga sicer določa pravilnik Evropske unije,
 vendar zaradi številnih zapletenih upravnih predpisov in postopkov med delodajalci in delavci, ki prihajajo iz ne-schengenskega območja, ostaja imigracijska politika v domeni nacionalnih politik (Boeri idr. po Sarčević 2003: 25). Schengenski prostor naj bi omogočal lažje gibanje oseb ter dobrin znotraj meja EU, vendar izključuje druge, ki niso člani. Hkrati pa jih vleče vase, saj ima od njih več koristi kot težav. Primarni cilj vizumskega režima ni samo regulacija migracij, ampak izključevanje tistih, ki niso del tega politično-ekonomskega sistema: 

»Očitno je, da je tovrstno sodelovanje držav pri ustvarjanju skupne evropske migracijske politike najbolj uspešno na področjih, kjer gre za pospešeno nadzorovanje gibanja migrantov ter omejevanje ali ukinjanje njihovih pravic.« (Lipovec Čebron 2010: 57).

Preprosteje rečeno in v konkretnem primeru gre npr. pri delavcih iz BiH za ustvarjanje stanja »vic« (beri opombo 22), ki omejuje opcije izbire boljšega dela. S tem so delavci skozi različne delovne pogodbe vezani na izbrana dela v RS in imajo malo možnosti pritoževanja nad kršitvami njihovih pravic. Ker delovna pogodba ali stalno bivališče daje vizo za bivanje,
 lahko delodajalec svobodneje upravlja z zaposlenimi delavci. Med ostale probleme spadajo slabo organizirana državna zakonodaja, ki regulira migracijsko politiko, slab nadzor kršenja človekovih pravic ter podkupovanje inšpektoratov.

Posledice so slabi bivalni pogoji v samskih domovih, barakah ali kontejnerjih ter neplačevanje plač in prispevkov s strani njihovih delodajalcev. Hkrati pa se izraža skozi javni diskurz, za kar skrbijo mediji in ostale institucije skozi vsakodnevne prakse.
 Tako tuji delavci niso le ekonomsko in politično segregirani, ampak tudi socialno. Rasizem regulira odnose med »nami« in »njimi«.

Ker so primarna sodelovalna skupina skupščine IWW tuji delavci, je bilo gibanje deležno kritik s strani nekaterih prebivalcev RS, češ da država pozablja na domače delavce. 

4.2 Nastanek IWW-ja

Nastanek gibanja pri nas sega v november leta 2007, ko je bila sklicana skupščina v Socialnem centru Rog, zaradi ugotovitve kršenja človekovih bivalnih pravic delavcev, ki so živeli v samskem domu na Poljanski ulici v lasti državnega podjetja Snaga d.o.o. Tako so organizirali skupščino IWW v samskem domu, ki so se potem nekajkrat ponovile, dokler jih niso prestavili
 v Socialni center Rog, ki je del kompleksa bivše tovarne Rog. Na tej skupščini se je začelo prvoletno delovanje IWW-ja; tako so začeli z radijsko oddajo Viza za budućnost na radijski frekvenci Radia Študent v Ljubljani, lotili pa so se tudi aktivistične soraziskave:

»Cilj te faze boja je celostna analiza položaja delavcev sveta ter vzpostavitev skupnega prostora komunikacije in delovanja.« (Spletna stran IWW)
Na skupščini so sodelovali tudi predstavniki ZSSS, a so odnose z IWW-jem postopoma zmanjšali, saj so tujim delavcem preveč obljubljali, a obljub niso uresničevali. Tukaj je bilo zasnovano ime IWW - Invisible Workers of the World,
 ki je: »sicer ime, pod katerim že delujejo nekatere iniciative za bazičen in bio sindikalizem po Evropi.« S tem nimajo težav, saj jih zanima gradnja »One big Union«. 

4.3 Aktivizem, direktna demokracija in akcija, voluntarizem ter delnosindikalno in delno humanitarno gibanje

Za lažje razumevanje kratke obrazložitve terminov v povezavi z delovanjem skupščine IWW sem uporabil slovar SSKJ. 

a) AKTIVIZEM - dejavnost, delovanje. V kontekstu IWW-ja gre za delovanje v dobrobit ciljne skupine.

b) DIREKTNA DEMOKRACIJA - polit. Demokracija, v kateri med voljenimi predstavniki in volivci ni političnih strank kot vmesnega člena. V primeru IWW-ja gre bolj za direktno akcijo, saj deluje brez oz. z občasno pomočjo pravnih institucij in brez vmešavanja političnih strank.

c) VOLUNTARIZEM - mišljenje, delovanje, ki temelji predvsem na volji. Skupščine IWW ne financira nobena državna ali zasebna institucija. Denar se zbira z dobrodelnimi koncerti, občasnimi donacijami članov in drugih posameznikov ter s prodajo pijač v Socialnem centru Rog.

c) DELNO SINDIKALNO GIBANJE; SINDIKAT - 1. družbena organizacija delavskega razreda, ki si prizadeva za uresničevanje socialističnih samoupravnih odnosov in za varstvo gospodarskih, družbenih, pravnih interesov delovnih ljudi. 2. v nekaterih državah razredna organizacija, ki si prizadeva za neposredno izboljšanje delovnih razmer in materialnega položaja včlanjenih delavcev in nameščencev
.

Pri IWW-ju in nobenega uradnega članstva.
 Ni formalno društvo ali organizacija, v katero se lahko delavci včlanijo in imajo bonitete. IWW samoiniciativno ali pod prošnjo ciljne skupine poskuša pomagati oškodovanim ljudem. Po drugi strani pa si prizadeva za izboljšanje delavskih pravic in bivalnih razmer, v tem primeru tujih delavcev.

d) DELNO HUMANITARNO GIBANJE; HUMANITAREN - 1. human, dobrodelen. Po navadi formalne humanitarne organizacije ali akcije delujejo zelo pokroviteljsko, saj zdravijo simptome, ne pa vzrokov. IWW pomaga v smislu, če imajo njegovi člani kakšen presežek dobrin, to prostovoljno donirajo ciljni skupini.

4.4 Pomoč slovenskih medijev

Danes igrajo mediji zelo pomembno vlogo, saj lahko pomagajo ali škodujejo določeni osebi, skupini ali instituciji. Med zelo pomembne slovenske množične medije, ki so škodovali ali pomagali skupščini IWW ter delavcem uresničevati cilje, uvrščamo slovensko nacionalno televizijo RTV, zasebne komercialne,
 specifično usmerjene
 ter alternativne.

Množični mediji so bili vedno na voljo, kadar je šlo za kakšno zadevo ali problematiko, ki je IWW in ciljna skupina ni mogla uresničiti sama. Medijski pritisk se je izkazal kot zelo dobra taktika, da so določene osebe spregovorile.
 Potrebno je upoštevati, da množični mediji niso vedno objavljali točnih podatkov, vendar za zdaj bolj ali manj stojijo na strani izkoriščanega.

Do danes je postal IWW na podlagi poročanja slovenskih (in nekaj tujih) množičnih medijev razpoznavno ime v RS. Kljub temu se še pojavljajo napake, saj občasne objave vsebujejo informacije, da je IWW sindikat, nevladna organizacija...

4.5 Vprašanje položaja tujega delavca v sodobnem kapitalizmu ali neoliberalizmu

Okoli leta 2008, ko se je začela globalna gospodarska kriza, katere začetek je zaznamoval padec delnic na borzi Wall Street v New Yorku, poki raznih špekulativnih nepremičninskih balonov po večini zahodnega sveta, še najbolj pa v Islandiji, na Irskem in v Španiji, bankroti zasebnih bank, izgube tujih investitorjev ter korupcija držav, ki je ščitila in finančno olajševala poti množičnim korporacijam, tajkunom ter bogati eliti, ki ima v rokah večino svetovnega bogastva. David Harvey je v svoji knjigi Kratka zgodovina neoliberalizma (A Brief History of Neoliberalsim) označil, da je neoliberalizem tisto prehodno območje, kjer si je bogata aristokracija povrnila razredno moč (2005). Kriza, ki so jo očitali kar navadnim smrtnikom, se je skozi čas izkazala, da je bila umetno skonstruirana s strani privilegirane elite, ki je s svojimi špekulacijami na raznih finančnih trgih in manipulacijo denarnih valut ter nepremičninskega trga uspela sesuti celoten sistem in pri tem dobro zaslužila. David Harvey je krizo neoliberalizma označil kot akumulacijo skozi razlastitev
 (2005:160), kjer so najprej privatizirali finančne institucije, zmanjšali intervencijo države v podjetništvo oz. zmanjšali administrativne ovire (kar se je zelo izkazalo pri korupciji gradbeništva v Sloveniji), privatizacijo oz. razgradnjo socialne države ali države blaginje, kar se opaža z vse globljimi rezi v javnem sektorju… Globalno krizo so dobro zmanipulirali multinacionalni lastniki kapitala, ki so ostro nasprotovali intervenciji držav v njihovo poslovanje, vendar ko se je to zrušilo zaradi različnih »Ponzijevih shem«, so krizo prestavili na pleča socialne države oz. navadnih davkoplačevalcev. Ne moremo pa izključevati korupcije samih držav oz. njihovega sodelovanja s skorumpiranimi lastniki kapitala.

Ker je v neoliberalizmu manj socialno zaščitena oz. bolj fleksibilna delovna sila na krajši rok bolj privlačna oz. dobičkonosna, veliko raje najame tujo delovno silo iz gospodarsko bolj revnejših držav, saj je, kot sem že prej omenil, veliko lažje odpravljiva in obvladljiva. Tako delodajalci raje zaposlujejo na »črno« ali s posredovanjem zaposlovalnih agencij, ki nudijo relativno malo socialnih pravic ter veliko lažje odpravijo tuje delavce, saj se delovno dovoljenje veže na dovoljenje o prebivanju. Zaradi tega pa se v javnem mnenju začenja razvijati nestrpnost do tujcev, saj naj bi ti kradli njihove službe. Kljub temu, da med domačim prebivalstvom upada interes za t. i. »nizkokvalificirane« poklice, se še vedno bojijo, da bodo žrtve kraje zaposlitev. Zviševanje nestrpnosti bi tako lahko pripisali kot simptom neoliberalizma.

Bilo bi zelo etnocentrično trditi, da tuji delavci prihajajo iz »revnih« in »skorumpiranih« držav na boljše, saj bi tako postavili gospodarsko bolj razvite države za boljše, ko pa so vendar tukaj dodatno izkoriščeni. Ampak globalizacija in počasna neoliberalizacija celotnega sveta vedno bolj ustvarjata ta vtis in večata neenakost med »revnimi« in »bogatimi« državami.

Pri privatizaciji finančnih institucij so profitirali veliki lastniki kapitala, ki jih morajo za njihove lastne »napake« reševati navadni smrtniki. Večinoma iz tega izhajajo rezi v javnem sektorju in manjšanje socialnih pravic. 

Tako lahko uvrstim tuje delavce v segregirano skupino delavcev, ki jih je kriza najprej prizadela.

4.5 15-o

Skupščina IWW se je 15. 10. 2011, na podlagi metodologije španske revolucije 20M in Okupirajmo
 Wall Street, ki sta pričeli delovati v začetku leta 2011 kot odgovor na nepravične varčevalne ukrepe z rezi v javnem sektorju, korupcijo bank ter ostalih finančnih institucij in po poku nepremičninskega balona s pričetkom svetovne gospodarske krize leta 2008, razširila z ostalimi civilno-družbenimi iniciativami in skupščinami v gibanje 15-O.

Tako se je pričelo utemeljevati skupno glasilo četrtojunijskih  demonstracij: »skupni boj«, saj so skupaj stopile razne skupščine in posamezniki, ki izpostavljajo različno problematiko, kot so delavske migracije, študij, brezposelnost, brezdomstvo, kriminalizacija drog, homoseksualnost itd. O problematiki razpravljajo in se je lotevajo z različnimi akcijami znotraj nacionalnih okvirjev, ki pa jih povezujejo s širšo globalno krizo.

Način delovanja gibanja 15-O je zelo podoben IWW-jevemu, saj uporablja podobno metodologijo (glej odstavek 4.3). Skupni boj, ki se konstruira skozi gibanje 15-O, je bil do aprila 2012 lociran pred ljubljansko borzo kot okupacija prostora, s skupščinami o različni problematiki. Razlog zasedbe borze oz. prostora pred borzo je upor proti kazinojskemu sistemu sodobnega kapitalizma, ki se je najbolj izkazal z dramatičnim padanjem delnic v borzi na Wall Streetu v New Yorku.  

IWW-jev primarni cilj se še vedno osredotoča na problematiko začasnih delavcev iz ne-schengenskega območja, ki v RS po večini opravljajo gradbena dela. Sedaj pa skuša tovrstno problematiko povezati z ostalo, ki jo obravnavajo na skupščinah 15-O, in jo izpostavljati skupaj.  

SAMSKI DOMOVI TER RAZISKAVA ŽIVLJENSKIH RAZMER V TEH DOMOVIH
5. Četrtojunijska demonstracija: Vstaja nevidnih delavcev

Z napovedjo demonstracij, ki so potekale 4. 6. 2011, sem se prvič srečal na dobrodelnem dogodku, organiziranem v Mestu Metelkova v Ljubljani. Cilj demonstracij je bil izpostaviti problematiko začasnih delavcev v RS, ki so jih oškodovali njihovi delodajalci. V ospredju je bila skupina bivših Vegradovih delavcev, ki so se bili zaradi prej navedene problematike posredno ali neposredno prisiljeni vrniti se v BiH.

Celotna mobilizacija za organizacijo dogodka je obsegala več dejavnosti: organizacijo dobrodelnih koncertov za kritje stroškov organiziranega prevoza iz BiH (Tuzle in Cazina); razpečevanje letakov po samskih domovih; urejanje problematike z vizumom za vstop v RS, saj nekateri delavci niso imeli potnega lista; oblikovanje ter izdelavo transparentov, ki so jih uporabili na protestu; načrtovanje trase protesta ... 

Protesta so se udeležile še druge skupščine in civilno-družbene iniciative, kot so Mi smo univerza, Veganska iniciativa in druge, saj je bila skupna prisotnost označena kot skupni boj, vendar z različno problematiko.

Dogodek je pritegnil medijsko pozornost, saj se je širše izpostavil problematiko omenjenih delavcev ter pomembnost skupščine IWW in drugih civilno-družbenih iniciativ, ki so pripomogle k organizaciji dogodka. Vpliv dogodka na pospešitev izplačila zasluženih plač, ki so jih dolgovali oškodovanim delavcem, do konca leta 2011 ni bil razviden.
 Vendarle morda je nekaj možnosti, da bo pripomogel k bolj učinkovitemu načinu poravnavanja zaostalih plač ter pri oblikovanju in dopolnjevanju novega zakona o migracijah, a več o tem v naslednjem poglavju.

5.1 Bivalna problematika samskih domov: aktivizem in terensko delo

Džimi
 je  ob razpečevanju pozivnih
 letakov delavcem, ki so na začasnem delu v RS, pred samskim domom na Zaloški ulici v Ljubljani, povedal naslednje: »Dobro si poglej, kdo je gradil te samske domove. Tukaj ti piše!« Medtem je kazal na ploščico na steni samskega doma, na kateri piše, da so ga zgradili delavci. »Gradili so jih prostovoljno!«, je še dodal. 

___________________________________________________________________________

Da so samske domove prostovoljno gradili delavci, lahko potrdi veliko ostarelih delavcev, ki so bili dalj časa na začasnem delu v RS.

Še en primer iz spletnih novic: 

»"Bo Slovenija postala brezdomska država? Ti samski domovi niso last Vegrada. Delavci so jih sami gradili, v svojem prostem času. 53 let sem tukaj, dobro vem, koliko so delavci prispevali," je na tiskovni konferenci Nevidnih delavcev sveta (IWW) dejal član skupine samoorganiziranih Vegradovih delavcev.«

___________________________________________________________________________

Samski dom je oblika bivališča, ki služi delavcem kot bivalni prostor na začasnem delu v tujini. Gre za stanovanjski objekt v nepopolnem pomenu besede,
 saj služi kot posebna funkcionalno orientirana in nepopolna oblika stanovanja, katere temeljna funkcija je, da omogoča obnovo reproduktivne sposobnosti delovne sile (Šos 1977: 10).

Delavci se v samskih domovih ne srečujejo le s problematiko nepravnega odjavljanja s strani delodajalcev, čakajo jih tudi nevzdržni bivalni pogoji. Vse do leta 2011, od osamosvojitve RS in padca socializma, niso obstajali pravilniki in normativi, ki bi določali okvirne življenjske standarde za bivanje v samskih domovih. Tako ni bilo dorečeno, koliko stanovalcev lahko živi v določenem prostoru niti kakšno naj bo ogrevanje ter površina oken v prostorih, zato so leta 2009 na podlagi pritiska civilne družbe začeli oblikovati Uredbo o določitvi minimalnih bivalnih in higienskih standardov za tujce na delu v RS (Kralj, Lukič in Medica 2011: 47-48). Novi Zakon o zaposlovanju in delu tujcev (ZZDT-1) je stopil v veljavo 23. 4. 2011, ta pa je tudi dodal Pravilnik o določitvi minimalnih standardov za nastanitev tujcev, ki so zaposleni ali delajo v Republiki Sloveniji, z začetnim datumom veljavnosti 1. 1. 2012.
 Vendar je pravilnik še vedno dokaj pomanjkljiv, tako da še ne določa dostojnih bivalnih pogojev. Pomanjkljivost je npr. vidna pri 4. členu, pri točki :
a) »V sanitarijah, namenjenih souporabi manj kot šestih uporabnikov/delavcev, morajo biti stranišče s splakovalnikom, umivalnik ter prha z mrzlo in toplo vodo. V sanitarijah, namenjenih souporabi več kot petih uporabnikov/delavcev, morajo biti nameščeni najmanj eno stranišče s splakovalnikom, za največ pet uporabnikov/delavcev in najmanj en umivalnik in ena prha z mrzlo in toplo vodo za največ 10 uporabnikov« (Pravilnik o določitvi minimalnih standardov za nastanitev tujcev, ki so zaposleni v RS, 2011).

V zakonu ni razjasnjeno, koliko stranišč s splakovalnikom je potrebnih za več kot pet uporabnikov/delavcev. 

V 3. členu, pri točki f je prav tako velika nejasnost:

f)  »Glede na število oseb, ki prebivajo v prostoru, mora biti zagotovljeno na osebo za spanje najmanj 6 m2, za kuhinjo 1 m2 in prebivanje 1 m2, brez sanitarnih prostorov« (Pravilnik o določitvi minimalnih standardov za nastanitev tujcev, ki so zaposleni v RS, 2011), ter dodana tabela: 

	Število oseb
	Najmanjša površina

	1
	8 m2

	2
	10 m2

	3
	18 m2

	4
	20 m2

	5
	28 m2

	6
	30 m2


Pri hitrem preučevanju tabele opazimo, da ni povsem jasna kalkulacija pri dveh osebah in več, saj naj bi posameznik imel pravico do 6 m2, vendar pri dveh osebah to pade na 5 m2, brez upoštevanja kuhinje in prostora za prebivanje.

Kjub temu da so zakon sprejeli sorazmerno pozno, bo potreben čas in ustrezne sanitarne inšpekcije, da bo pravilnik prišel v prakso.

Pravilnik ne določa sušilnic, prostorov za shrambo orodja in delovne opreme, tudi ne določa, koliko kuhinj in prostorov za druženje mora biti v samskem domu.

Pri preučevanju Sporazuma o minimalnih standardih pri urejanju stanovanjskih domov, provizorijev in delavskih naselij, ki ga je izpostavil Šos, se bile v času SFRJ zahteve za bivanje delavcev v samskem domu ali podobnih začasnih bivališčih bistveno bolj ostre. Npr: 

- Čistilna garderoba, kjer se stanovalci lahko očistijo in preobujejo, preden stopijo v bivalne prostore. Vsak stanovalec mora imeti svojo garderobno omarico s ključavnico.

- Sušilnice za obleko, ki so lahko grajene posebej, ali pa so garderobne omarice prirejene tako, da se obleka in obutev lahko suši (Šos 1973: 13).

V nadaljevanju besedila sem izpostavil problematiko delavcev dveh samskih domov, Šmartinke in Doma Vide Pregarčeve, kjer se poleg slabih bivalnih pogojev srečujejo tudi z nepravnim ter nepravičnim izgonom iz samskih domov.
5.2 Najemniška stavka ter ideja o gradnji avtonomne cone v samskih domovih

Dogovor o najemniški stavki je nastala med skupščino IWW ter oškodovanimi Vegradovimi ter kasneje SCT-jevimi tujimi delavci, ko sta upravi podjetij v stečaju začeli groziti delavcem, da bosta prodali samske domove, ki so v njuni lasti, ter morajo plačevati najemnino, dokler živijo v njih. Ker podjetja dolgujejo bivšim zaposlenim, ki še bivajo v samskih domovih po stečaju in so na prisilnem bolniškem dopustu ali so se zaposlili pri drugem delodajalcu, višje količine neizplačanih plač in ostalih socialnih prispevkov, so ti na pobudo skupščine IWW pričeli z najemniško stavko. To stavko sta upravi gradbenih podjetij močno obsodili, saj sta očitno računali, da se bodo vsi delavci odselili iz njihovih samskih domov, vendar je kopica vztrajajočih
 ostala. Uprava je mobilizirala hišnike samskih domov, ki so bili prej pri njih zaposleni delavci, da zamenjajo ključavnice tistim, ki ne plačujejo ter nasploh ustrahujejo o deportaciji. Ker večina delavcev ni poznala svojih pravic, se je napetost še toliko bolj stopnjevala. 

Najemniška stavka je vključevala, da se oškodovancem v času nastanitve trgajo terjatve od dolga, ki ga podjetje dolguje posamezniku, prepoved prodaje samskih domov ter prenehanje posrednih groženj. Prav ta stavka je simbolično prikazovala »stanje vic« tujih delavcev, saj so s svojim vztrajanjem in uporom ostali z upanjem, da bodo dobili prisluženi denar in socialne prispevke. Če bi se izselili, bi izgubili začasno ali stalno bivališče, kar bi pomenilo skoraj neizbežno deportacijo iz RS in s tem bi si otežili pravico do plačila denarja. 

Tako se je po besedah prof. dr. Andreja Kurnika in Daria Serevala porodila ideja o razglasitvi avtonomne cone (takrat samskega doma v Velenju, ki je v lasti Vegrada), kjer naj bi izkoriščeni delavci postali začasni lastniki samskih domov, dokler ne bi pridobili izgubljenih pravic. Vendar je ta ostala bolj v teoretičnih okvirjih, saj so bili delavci pod močnimi zunanjimi pritiski, ki so ene silili, da so vseeno plačevali najemnino, saj jim drugače podjetje ne bi izdalo ustreznih dokumentov za dovoljenje o bivanju. 

___________________________________________________________________________

Nekaj utrinkov s strani oškodovanih delavcev, ko so začenjali s t. i. »štrajkarčkim odborom« (stavkovni odbor) v samskem domu Vide Pregarčeve: »…nimam stalnega bivanja tukaj, a mi je Vegrad denar dolžen!...«; »…samo svoje hočemo, ne več…«; »…zakaj moremo plačevati, če nam je firma dolžna?...«; »…ne bomo plačali 75 EUR, če ste nam dolžni denar…«.

V naslednjih odstavkih sem skušal prikazati uspešnost najemniške stavke pri posameznih gradbenih podjetjih.

5.3 Samski dom Šmartinka; peščica bivših SCT-jevih delavcev

Problematika peščice ostalih bivših SCT-jevih delavcev, s katerimi smo sodelovali v samskem domu Šmartinka (beri opombo 9).

Začelo se je s pozivom gospoda Zlatana,
 ki biva v Šmartinki ter je bil delavec gradbenega podjetja SCT. Njihovo bivalno problematiko lahko razdelim na dve točki:

1. Visoka najemnina, ki znaša 75-100 eur na osebo, v srednje veliki sobi s štirimi posteljami, ki nudi okrog 5 m2 na osebo, brez dodatne opreme. Kopalnica in toalete so skupinske za celo nadstropje.

2. Nepravno, krivično in neupravičeno izseljevanje bivših zaposlenih SCT-jevih delavcev iz samskega doma, ki je v lasti hčerinskega podjetja Novista, kjub temu, da jim podjetje dolguje višje vsote neizplačanega denarja.

Kljub temu, da gradbeno podjetje SCT svojim nekdanjim delavcem dolguje velike vsote denarja, jim je julija leta 2011 grozilo z izselitvijo iz samskega doma Šmartinka, saj so ti v začetku leta začeli najemniško stavko.
 Uprava podjetja je to počela po nepravni poti, saj je mobilizirala hišnika,
 ki je delavcem grozil z raznimi obvestili, da morajo poravnati obveznosti do avgusta istega leta, saj jih bo drugače podjetje vrglo na cesto ali zamenjalo ključavnico njihove sobe.
 Razlog, da je bil termin o grožnjah izbran sredi poletja, je bila odsotnost pravnih organov, delavcev in tudi ožjih članov IWW-ja.

Na Zlatanov poziv smo se odzvali v manjšem številu in jim skušali pomagati s povezovanjem z Vegradovimi delavci ter z medijskim pritiskom na upravo SCT-ja.

Problem, ki se je pojavil, je bila neenotnost med delavci. Nekateri so kljub stavki plačevali najemnino,
 saj so bili drugačnega mnenja. V samski dom smo prišli tudi s podporo Vegradovih delavcev iz Ljubljane, ki med seboj bolj uspešno sodelujejo proti grožnjam njihove uprave. Vendar naš obisk ni obrodil močnih sadov.

Ob zadnjem obisku nas je eden od stanujočih obtoževal, kako si drznemo vmešavati in sklicevati ponovno stavko. Kasneje nam je Zlatan pojasnil, da je ta posameznik v nekem sorodstvu s hišnikom oziroma z neko nadrejeno osebo.

Avgusta v letu 2011 sem bil na zadnjem obisku v samskem domu Šmartinka. Kar zadeva SCT-jeve delavce, prav tako pa ni bilo več nobenih pozivov s strani Zlatana. 

5.4 Samski dom Vide Pregarčeve; peščica bivših Vegradovih delavcev

Ko sem se srečal s problematiko Vegradovih delavcev, je bilo podjetje že devet mesecev v stečaju. Začelo se je junija 2011, ko je bila sklicana skupščina IWW-ja in bivših Vegradovih delavcev v samskem domu Vide Pregarčeve. Ponovno je šlo za neupravičeno izseljevanje iz samskega doma, ki ima eno nadstropje v lasti Vegrad.  Delavci so bili, kljub visokim dolgovom, ki jih je imelo podjetij do njih, primorani plačevati najemnino. Le peščica jih še živi v samskem domu, saj so bili drugi zaradi neizplačanih plač, nezmožnosti plačevanja bivalnih potrebščin, nepodaljšanja delovnih pogodb ter kršenja človekovih pravic, posredno ali neposredno deportirani nazaj v svojo domovino. Tisti, ki so še ostali, so se skušali preživljati z delom pri raznih manjših zasebnikih; bili na bolniškem dopustu ... Tako kot pri SCT-jevih delavcih mnogim tudi tukaj ni preostalo več kot nekaj let delovne dobe do zaslužene upokojitve, ki pa je verjetno ne bodo dočakali v Sloveniji, in to zaradi neplačevanja pokojninskih prispevkov s strani podjetja.

Na skupščini, v samskem domu, smo sestavili podobno stavkovno obvestilo o prenehanju plačevanja najemnin, tako kot pri SCT-jevih delavcih iz Šmartinke.
 Njihov predstavnik v samskem domu je bil gospod Faik, ki je zelo uspešno mobiliziral svoje bivše sodelavce. Povezali so se tudi z bivšimi velenjskimi Vegradovimi delavci, ki živijo v tamkajšnjem samskem domu in so se še pred ljubljanskimi uprli z najemniško stavko.

Tako so med seboj ustvarili močno vez,
 ki jim je pridobila čas bivanja v samskih domovih in v RS ter jim malenkostno dvignila upe, da bodo v prihodnosti dobili zaslužen denar in vse ukradene pravice.

A kljub pozitivnim upom so se bivši Vegradovi delavci proti koncu leta 2011 srečali s podobno situacijo kot SCT-jevi. Prišlo je obvestilo od Vegradove stečajne upraviteljice Alenke Gril, ki jim je ob začetku najemniške stavke obljubila, da dokler Vegrad vsakemu posamezniku ne izplača terjatev, ne bodo dobili nobenih obvestil o izselitvi ter ne bodo več deležni raznih groženj, med katerimi so bile tudi izklapljanje gretja ter elektrike.

IWW se je na pobudo delavcev odzval, stečajna upraviteljica pa je zanikala vse grožnje o morebitnem izklapljanju gretja in elektrike.

Ponovne grožnje so se dogajale verjetno zaradi pritiska ostalih upravičencev oz. upnikov, ki jim Vegrad dolguje denar zaradi jemanja kreditov, garancij ter kupovanja surovin za gradnjo. Do izteka roka prijave se je prijavilo okrog 2.100 upnikov, med katerimi so na prvem mestu pravno najmočnejši upniki (Merkur, NLB, Lafarge cement ...) in jim podjetje Vegrad dolguje največ denarja.
 Bivši Vegradovi delavci so tako na zadnjem mestu, saj niti niso imeli svojega predstavnika v upniškem odboru. 

Veliko besede je bilo tudi o tem, da je malokateri odvetnik pripravljen zastopati delavce, saj se neradi ukvarjajo s propadlimi podjetji. Izjava enega delavca: »…ne bodo se oni ukvarjali z nami, oni samo procente hočejo…«. 

5.5 Prihodnost delavcev

Izgnani ali neizgnani bivši Vegradovi in SCT-jevi delavci žal nimajo veliko nadzora nad usodo plač, ki jim jih dolgujejo nekoč velika gradbena podjetja. Tisti, ki še bivajo v samskih domovih Šmartinka in Vidi Pregarčevi, ter Vegradovi delavci v Velenju, so na bolniškem dopustu ali imajo novo zaposlitev, saj hočejo večinoma zapolniti svojo preostalo delovno dobo do upokojitve ter predstavljajo nekakšno zadnjo linijo bitke za vse tiste, ki so jih opeharila prej omenjena gradbena podjetja. Tisti nevidni delavci, ki so bili posredno ali neposredno deportirani iz RS zaradi nepodaljšanih delovnih pogodb ter ostalih kršitev s strani njihovih delodajalcev, imajo manj možnosti do sodelovanja pri dejavnostih za pridobitev zaslužene plače, prav tako pa večinoma ne morejo vstopiti v RS. Deloma ne morejo priti in sodelovati zaradi pomanjkanja finančnih sredstev ter izključujočega vizumskega režima šengenske meje, kar se je pokazalo pri težavah organizacije četrtojunijskih demonstracij: vstaje nevidnih delavcev. Pridobitev plač tudi ovirajo pravno močnejši upniki, ki jim gradbena podjetja v stečaju dolgujejo denar za material in usluge, vračanje kredita ter nepripravljenost odvetnikov, da bi jih zastopali kot upnike. 

SKLEP

Še nekaj časa, preden sem se pridružil skupščini IWW in se začel bolj poglobljeno srečevati s problematiko »nevidnih delavcev«, sem menil, da zaradi tujih delavcev zmanjkuje delovnih mest za domače delavce; da so prepohlepni, saj želijo zastonj bivati v samskih domovih (neupoštevanje stanja »vic«) ter delajo na »črno«, kljub temu, da je slovenska zakonodaja pravična, tako kot so pravični tudi vsi delodajalci. Kasneje se je to izkazalo za mit, saj nisem pomislil, da so morda tudi delavci izkoriščani. Seveda se lahko tujec okoristi z delom na »črno«, vendar se v takšne individualne podrobnosti v diplomski nalogi nisem spuščal.

Začasni fizični delavci, ki po večini prihajajo iz članic bivše SFRJ, v RS zasedajo t. i. »nižje kvalificirana« delovna mesta, saj domači delavci niso pripravljeni opravljati tovrstnih del; zaradi varnosti in nizkega plačila (Huskarič 2010: 12). Kljub temu, da vlada v skladu z nacionalnim gospodarstvom vsako leto izda določeno kvoto delovnih dovoljenj za tujce,
 nekateri delodajalci še zmeraj raje zaposlujejo tuje delavce na »črno«, saj jim tako ne zagotavljajo oz. plačujejo prispevkov in zavarovanja.

V diplomski nalogi sem izpostavil bivalno in delovno problematiko skupine oškodovanih delavcev, ki so bili zaposleni pri dveh največjih gradbenih podjetjih - SCT in Vegrad, ki sta danes v stečaju. 

Bivalna problematika se kaže skozi pomanjkljivo migracijsko zakonodajo RS, ki (ne) ureja minimalne standarde samskih domov. S pričetkom v letu 2012 je v veljavo vstopil Pravilnik o določitvi minimalnih standardov za nastanitev tujcev, ki so zaposleni ali delajo v Republiki Sloveniji, sprejet na Ministrstvu za delo, družino in socialne zadeve, a je še vedno pomanjkljiv in ne zagotavlja dostojnih bivalnih pogojev za delavce, bivajoče v samskih domovih. Zaradi tega so bivajoči izpostavljeni premajhnemu bivalnemu prostoru, pomanjkanju prostorov, pomanjkljivim sanitarnim posegom ter slabemu oskrbovanju delavskega doma. Poleg tega so delavci deležni socialne segregacije, pomanjkanja nujnih informacij, rasizma ter nepravnega in nepravičnega izseljevanja iz samskih domov.

Delovna problematika se kaže skozi nepravično ravnanje uprave obeh gradbenih podjetij. Najbolj boleča so neplačevanje pokojninskih prispevkov, regresov, zavarovanja ter nepodaljšanja delovnih pogodb - kljub obljubam. Najslabše so jo odnesli delavci, ki niso imeli osebnih delovnih dovoljenj, saj nimajo pravice svobodne izbire delodajalca na slovenskem trgu. Zaradi tega so ti najbolj utrpeli t. i. stanje »vic«, s katerim se srečujejo tuji delavci, saj je delovna pogodba povezana z bivanjsko.

Kanček apartheida, ki je postal jasen skozi pritiske skupščine IWW ter ostale civilno-družbene iniciative, je marsikomu preoblikoval mnenje o tujih delavcih. 

To problematiko je novokonstruirana skupščina 15-O povezala z ostalimi problemi, ki se pojavljajo na nacionalni in globalni ravni. Gradnja »skupnega boja« v RS se je tako pričela oktobra leta 2011, po vzoru globalnih revolucij, ki nasprotujejo nepravičnim varčevalnim ukrepom, rezom v javnem sektorju ter korupciji bank in nacionalnim vladam, saj bodo posledice najbolj občutile revne ter marginalizirane skupine ljudi. 


Zato bom diplomsko nalogo sklenil z mislijo:

»Aristokracija ne bi mogla preživeti brez kmeta.«
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IZJAVA

Študent Žiga Podgornik-Jakil izjavljam, da sem avtor tega diplomskega dela, ki sem ga napisal pod mentorstvom Dr. Božidarja Jezernika in Dr. Rajka Muršiča, in dovolim objavo diplomskega dela na fakultetnih spletnih straneh.

V Ljubljani, dne ______________ Podpis: _______________ 

� Nerad uporabljam termin migrant, saj ga v večji meri uporabljamo za ljudi, ki prihajajo iz slabših ekonomskih, gospodarskih ali političnih okoliščin v navidoma »boljše«, kjer so tudi deležni številnih ekonomskih in socialnih problemov. Termin se le redko uporablja za osebe z višjimi kvalifikacijami ali iz gospodarsko bolj razvitih držav, ki tudi lahko »migrirajo« iz ekonomskih ali političnih razlogov. Termin migrant vzbuja delno ksenofobična nagnjenja.


� Termin »v razvoju« je prav tako vprašljiv, saj po eni strani daje v ospredje gospodarski napredek kot kritični dejavnik procesa razvoja, v katerega vlagajo razne razvojne institucije, kot so Svetovna banka (Gardner in Lewis po Wiligen 2002: 67), po drugi strani ustvarja velike neenakosti in podpira interese vlagateljev (Willigen 2002: 66). Je prav tako zelo zahodnocentričen, saj postavlja sodobni tehnološki in infrastrukturni razvoj kot višji razvojni faktor, hkrati pa zanemarja socialne in kulturne dejavnike.


� Sam se izogibam temu terminu, saj obstaja samo en svet – planet Zemlja, po katerem smo se razširili in si ga podredili. Tovrstni termini, države prvega-drugega-tretjega-(tudi četrtega) sveta, niso samo termini, ki gospodarsko in politično delijo svet, ampak tudi socialno in kulturno. Države tretjega sveta so (bile) tiste države, ki med hladno vojno niso bile zaveznice med zahodnimi kapitalističnimi državami (Evropa, Združene države Amerike, Avstralija... ) ter socialističnimi (Sovjetska zveza, Kitajska,...) (pobrano iz �HYPERLINK "http://en.wikipedia.org/wiki/Third_World"�http://en.wikipedia.org/wiki/Third_World�), danes bi marsikdo vanje vključil tudi države, ki niso članice Evropske unije. S teh območij prihaja največ poceni delovne sile. Model 1.-4. je model izključevanja »nas« od »drugih«.


� Invisible Workers of the World/Nevidni delavci sveta.


� Beri opombo 11; tripartitno razmerje. Gre za podoben sistem zaposlitve, vendar nekoliko prilagojen za študente.


� Posebej poudarjam, da nočem posploševati miselnosti študentov Ekonomske fakultete in njihove učne discipline. Po drugi strani pa sta »sodelavca« v meni vzbujala dodatna vprašanja glede delavske problematike in ju zato lahko uvrstim med sprožilna dejavnika mojega zanimanja.


� Prvi študent: Hotel je uvesti poseben poklic, kjer bi deloval kot poseben nadzornik pod krinko in opazoval redno zaposlene delavce in delavke v različnih podjetjih (večinoma v tovarnah in ostalih nižjekvalificiranih delih) ter o njih pisal oceno. To pomeni, da bi poročali delodajalcem, kdor bolj »zabušava« in kdo je bolj priden. S tem je nekako prevalil krivdo propadlih podjetij na delavce.


Drugi študent: Govoril o »boljših« metodah, ki bi lahko rešile slovensko podjetje Muro pred stečajem.


� Svoj sarkazem izražam namerno proti upravam velikih in manjših korporacij, ne posplošujem pa ga na vse podjetnike. Med njimi je veliko inovativnih, ki so zaradi današnjega konkurenčnega neolibelarnega sistema prikrajšani za svoj uspeh.


� V Slovenijo so delavci iz BiH prihajali že v sedemdesetih in osemdesetih letih prejšnjega stoletja. Zgodba se je nadaljevala v letih 1992 in 1993, med vojno, po razpadu SFRJ, ko je država v nekem trenutku zaprla meje za bosanske begunce, ter se stopnjevala leta 2001, v času »pribežniške krize« (Pajnik in Zavratnik Zimič 2003: 6).


� Eriksen je opredelil imigrantske skupine kot tiste, ki navadno zasedajo »nizko kvalificirane« pozicije v delitvi dela, so rezervna delovna sila, ki je bila uvožena, ko je bila zahteva po delavcih, ter jo po navadi zanemarjajo ali izženejo v času recesije (1993: 132).


� T. i. »tripartitno razmerje«, pri katerem je delodajalec agencija, tisti delodajalec oz. podjetje, za katerega delavci dejansko opravljajo delo, pa je le uporabnik. Agencija in uporabnik skleneta pogodbo, s katero določita obveznosti in odgovornosti pogodbenih strank ter določita pravice ter obveznosti napotenih delavcev in uporabnika (Mlakar 2011: 7).


� Sicer so neko skupino tujih delavcev že pregnali, saj se nekateri niso več mogli preživljati v RS brez plač, drugim pa je poteklo delovno dovoljenje ali vizum. 


� Terenske raziskave oz večino aktivističnega dela sem opravljal od maja 2011 do septembra 2011, zato sem raziskovalni čas diplome omejil do konca leta 2011, ko so opisane situacije še bile aktualne.


� Začasnih ali permanentnih državljanov ter delavcev.


� Med delavske migracije ne vključujem bega možganov, ampak večinoma fizična dela oz t. i. »nižje kvalificirana« dela. 


� Pomanjkanje služb, prenizke plače za bivanje posameznika ali družine ter omogočanje zadostne izobrazbe potomcem. V času razpada SFRJ so bile migracije povezane tudi s pomanjkanjem socialne varnosti zaradi vojne na Hrvaškem ter v BiH in Srbiji.


� Delavci, ki so odvisni od delovnih dovoljenj ali začasnega bivališča, saj jim to omogoča dokumentirano bivanje v drugi državi, zaradi vizumskega režima.


� Lažja, težja in robotizirana dela po fordističnem modelu tekočega traku.


� Npr. pristaniška dela: veliki del t. i. zunanjih (angl. »autsorce”) ali podnajemniških delavcev, zaposlenih v Luki Koper (IPS), prihaja iz prej omenjenih držav.


� Klasifikacija dejavnosti po SKD_2008 - Standardna klasifikacija dejavnosti 2008, V2, črpano iz Statistični urad RS (� HYPERLINK "http://www.stat.si/klasje/tabela.aspx?cvn=5531" �http://www.stat.si/klasje/tabela.aspx?cvn=5531�).


� SSKJ; 1. kapitalistični ekonomiki plačilo za delo, navadno fizično, ki ga opravi najemni delavec za delodajalca.


� Zaradi problematične nacionalne zakonodaje ter v povezavi z EU, izključevanja ter izkoriščanja s strani nekaterih delodajalcev.


� Neto migracije Slovenije s preostalimi republikami v SFRJ so bile pozitivne v celotnem obdobju 1955–1989. Po posameznih petletjih tega obdobja se je povpreĉna letna stopnja neto migracij gibala v razponu med 1,0 % v prvem petletju in 4,2 % v petletju 1975–1979. V desetletju 1971–1981 so migracije v Sloveniji prispevale ĉetrtino prirastka prebivalstva, kar je znašalo povpreĉno 9,1 % na leto. Že od začetka pozitivnih emigracij v RS so prevladovali državljani BiH (Malačič po Pemperović 2007: 5-6).


� Uradna spletna stran ZRSZ: (http://www.ess.gov.si/trg_dela/trg_dela_v_stevilkah/zaposlovanje_tujcev).


� Tukaj ne mislim, da so t. i. »nizko kvalificirana« oz fizična dela nepomembna in nečastna, kot jih večina danes smatra in jih zaradi višje izobrazbe ter ostalih akterjev noče več opravljati. Zelo so pomembna, saj omogočajo srednjemu in višjemu razredu obstanek in udobje.


� Samski dom za delavce na Šmartinski ulici v Ljubljani.


� Pokojninsko in zdravstveno zavarovanje, stroške malice, prihoda na delo, regres...


� Tudi prispevke in zavarovanje za njegovo družino v domači državi, če ima država sklenjeno meddržavno pogodbo, po kateri se priznava vplačilo v naši državi kot ekvivalent vplačila v domači državi za vzdrževane družinske člane.


� Primer enega med sprejetimi državnimi zakoni, ki je dopustil oškodovati delavce, hkrati pa kasneje ni pomagal pri reševanju podjetij, ampak le obogatil gradbene tajkune: ko je vlada skušala zavarovati podjetja, kot so Vegrad, je pod vodstvom mag. Antona Ropa leta 2003 sprejela zakon, ki je dovoljeval odlog, odpis in obročno plačilo pokojninskega in invalidskega zavarovanja. S tem zakonom so  tem podjetjem  omogočili neplačevanje prispevkov in celo dodatnega zdravstvenega zavarovanja delavcev (iz: Franc Mihič, »Delavci ogoljufani, država pa zopet nemočna,« 20. feb 2012 ob 07:06, http://www.drugisvet.com/novice/delavci-ogoljufani-drzava-pa-zopet-nemocna.html  (14.6.2012,19:37)).


� Zelo razvidno je bilo to pri delavcih iz BiH. Makedonski delavci so še na slabšem položaju. Npr. Na podlagi Sporazuma o socialnem zavarovanju med Makedonijo in RS. Delavci, ki so brez stalnega prebivališča v RS, so iz »neznanih« razlogov neupravičeni do denarnega nadomestila v času brezposelnosti, kljub temu, da so te plačevali prispevke (Dušan Semolič, »Javni poziv vladi RS k takojšnji ustrezni ureditvi zdravstvenega zavarovanja za delavce migrante,« 3. 11. 2010, � HYPERLINK "http://www.sindikat-zsss.si/attachments/article/358/PozivZSSS_UreditevZdravstvenegaZavarovanjaDelavcevMigrantov_03112010.pdf (14" �http://www.sindikat-zsss.si/attachments/article/358/PozivZSSS_UreditevZdravstvenegaZavarovanjaDelavcevMigrantov_03112010.pdf (14�. 6. 2012 ob 20.42)). Podoben zakon je nedavno veljlal za delavce iz Bih, vendar je bil s septembrom leta 2011 spremenjen in tako dopušča delavcem denarno nadomestilo v času brezposelnosti, tudi če imajo le začasno bivanje (ZRSZ, � HYPERLINK "http://www.ess.gov.si/obvestila/obvestilo?aid=338" �http://www.ess.gov.si/obvestila/obvestilo?aid=338�). Nisem zasledil, da bi prišlo do takšne spremembe pri sporazumu med RS in Republiko Makedonijo.


� Sicer mu pripada nadomestilo za brezposelnost, če ni po svoji krivdi ali volji prekinil pogodbe.


� Več na: Izdaja dovoljenja za stalno prebivanje v Sloveniji državljanu tretje države, http://e-uprava.gov.si/e-uprava/dogodkiPrebivalci.euprava?zdid=514&sid=225.


� Več o pogojih za pridobitev osebnega delovnega dovoljenja na: Zakon o zaposlovanju tujcev (ZZDT-1, 22. člen), http://www.uradni-list.si/1/content?id=103052. 


� Ali je v procesu njune pridobitve.


� Danes je na ZRSZ beleženo, da je bilo leta 2008 izdanih 85.302 delovnih dovoljenj, vendar je lahko številčno odstopanje (Mlakar navaja po ZRSZ iz leta 2011 82.467) posledica nenatančno vodene evidence ZRSZ-ja, prav tako pa razlika med izdanimi delovnimi dovoljenji v številkah ni prevelika, da bi se natančneje spuščal v ta problem.


� Še posebej pri tistih brez osebnega delovnega dovoljenja.


�Podobna zgodba kot v opombi 29, le da je danes na ZRSZ beleženo število izdanih delovnih dovoljenj v letu 2010 40.688.


� Več sprememem v zakonu na ZRSZ, :http://www.ess.gov.si/_files/3542/zaposlovanje_tujcev.pdf.


� Pojasnitev delovnih pogodb črpam iz: MDDSZ, »Odgovor Ministrstva za delo, družino in socialne zadeve na zahteve nevidnih delavcev sveta (IWW) – samoorganizirane skupine delavcev SCT«, 24. 1. 2011; �HYPERLINK "http://tovarna.org/node/3251"�http://tovarna.org/node/3251�, (4. 3. 2012 ob 16.40). Več informacij o zaposlovanju tujcev si je mogoče ogledati na http://www.ess.gov.si/delodajalci/zaposlovanje_in_delo_tujcev/vrste_delovnih_dovoljenj.


� S tem se v diplomski nalogi nisem ukvarjal, zato je podatek zgolj površinski.


� Balkanizacija je, po podatkih Encyclopedije Britannice, delitev večnacionalne ali večetnične države v manjše etnično »homogene« nacionalne ali etnične subjekte (Encyclopedia Britannica, � HYPERLINK "http://www.britannica.com/EBchecked/topic/50323/Balkanization" �http://www.britannica.com/EBchecked/topic/50323/Balkanization�). Termin so prvič uporabili ob koncu 19. stoletja, ko je označeval razpad Osmanskega cesarstva in ustanavljanje novih majhnih držav, predvsem na Balkanskem polotoku; kasneje so ga uporabili tudi pri razpadu ruskega in avstroogrskega cesarstva. Pri tem je dobil negativni prizvok zaradi nestabilnosti in negativnega slovesa majhnih netilcev sporov, na kar sta najbolj vplivali dve balkanski vojni tik pred prvo svetovno vojno. Pri balkanizaciji gre za nekakšno (nasilno) fragmentacijo (Todorova po Kosmos 2009: 30). Kasneje, z razpadom SFRJ, se je zgodba začela ponavljati. Sicer se primarna definicija besede uporablja za delitev na manjše neodvisne politične enote, ki se lahko zgodi kjerkoli po svetu (Encyclopedia Britannica, � HYPERLINK "http://www.britannica.com/EBchecked/topic/50323/Balkanization" �http://www.britannica.com/EBchecked/topic/50323/Balkanization�), vendar je termin v tem primeru še bolj zanimiv, saj se bivša SFRJ geografsko večinoma razprostira po Balkanskem polotoku, zato se vedno znova pojavlja vprašanje, kdo je del Balkana. Besedo Balkanec v Sloveniji radi uporabljamo za osebo, ki naj bi prevzela lastnosti »divjega in nasilnega« Balkana; najbolj je slišati za prebivalce ali potomce izhajajoče iz Bosne in Hercegovine, s Hrvaške in iz Srbije. Po nekaterih podatkih smo tudi Slovenci označeni za Balkance, kjub temu, da geografsko ne sodimo na Balkanski polotok (npr. Wikipedia, � HYPERLINK "http://en.wikipedia.org/wiki/Balkans" �http://en.wikipedia.org/wiki/Balkans� in  Geography at About, � HYPERLINK "http://geography.about.com/library/faq/blqzbalkanization.htm" �http://geography.about.com/library/faq/blqzbalkanization.htm�), kar je verjetno posledica zgodovine in pripadanju Jugoslaviji. Za današnji čas lahko potegnem sklep, da v določeni stuaciji beseda Balkanec rada označuje osebo s prej omenjenimi lastnostmi ter jo v Sloveniji radi uporabljam za  ločevanje od »primitivnega« Balkana. S tem, ko se RS vedno bolj integrira v politiko EU, saj je trenutno tudi edina članica od ostalih republik bivše SFRJ, se tudi bolj  socialno izključujemo iz okvirjev »Balkana«.  


� Stereotipiziranje s strani t. i. kapitalistično »bolj« razvitih evropskih držav (včasih imperijev) o »primitivnosti«, nerazvitosti (gospodarski, politični...) in pripisovanje »nekulturnega« obnašanja post-socialističnih in ostalih »držav v razvoju«.


� Za dela, ki so slabše plačana in v katerih so pogoji za delo težji (gradbeništvo spada med taka dela), delodajalci zelo težko najdejo primerno delovno silo, zato se obračajo na tuje trge dela in pridobivajo tujo delovno silo (Glazer po Huskarič 2010: 10). Pri tem pa se soočajo z drugim problemom: kako domačim delavcem predstaviti, da je pridobitev tuje delovne sile koristna za podjetje in tudi nujna, če ni ustreznih domačih kandidatov (Huskarič 2010: 10)? »Tujo delovno silo iz ne-EU članic tudi lažje odpravijo, saj je njihovo bivalno dovoljenje vezano na dovoljenje za delo ter je ta pripravljena opraviti delo za plačilo, ki je v najnižjem rangu plačilne kategorije v RS. Priseljenci, ki iščejo zaposlitev v novem okolju, so pripravljeni delati za nižje plačilo in ob skromnejših pogojih dela. Tujci veljajo za prilagodljivejše, so bolj mobili in manj (sindikalno) organizirani« (Verlič Christensen po Huskarič 2010: 11).


� Hkrati pa se pojavljajo lokalizacije kot odgovor na globalizacijo, pri katerem se med seboj povezujejo ljudje, ki se med seboj poznajo oziroma prihajajo iz istega okolja in si zaradi tega bolj zaupajo ter poslovno ali drugače intenzivneje sodelujejo drug z drugim (Kralj po Novak 2011: 27).


� Shore je izpostavil, da množični mediji lahko nudijo »socialno lepilo« pri konstrukciji kohezivnih političnih teles (1997: 168) ter izpostavil komunikacijo kot osrednji dejavnik pri konstrukciji obširne družbene identitete, hkrati pa lahko ruši že obstoječe kolektive, kot se je zgodilo npr. v bivši SFRJ, kjer so različni nacionalni mediji igrali instrumentalno vlogo pri t. i. »balkanizaciji« nekoč multietničnega telesa (Bowman po Shore 1997: 166-167). Danes je to razvidno pri zavračanju tistih, ki niso del telesa EU in prihajajo kot t. i. »poceni« delovna sila.


� Včasih se identificiramo z domačinom, če se vsaj deloma integriramo v novo družbo, tudi če nimamo istega državljanstva.


� Več v odstavku 15-O, poglavje 4.5.


� Tukaj izključujem opise delovanja podjetja skozi oči delavcev. Prav tako se nisem spuščal v podrobnosti raznih afer, ki jih je obtožena uprava podjetij, ampak sem jih črpal iz spletnih člankov, ki pa niso nujno stoodstotno korektni.


� Tanja Kozorog Blatnik, »SCT - nekoč zgodba o uspehu, danes ruševina na smetišču zgodovine,« 19. junij 2011 ob 14:04, http://www.rtvslo.si/gospodarstvo/sct-nekoc-zgodba-o-uspehu-danes-rusevina-na-smetiscu-zgodovine/259819  (2. 9. 2011, 19.7).


� Gre za mednarodno zvezo oz. organizacijo držav »tretjega sveta«, bivših kolonij, ki se niso hotele priključiti niti sovjetskemu niti zahodnemu bloku.


� Na obisku samskega doma Šmartinka, na Šmartinski ulici v Ljubljani, kamor smo šli z nekaj člani skupščine Iww zaradi težav neupravičenega in nepravnega metanja bivših delavcev SCT na cesto, temu pa so sledile grožnje deportacije iz RS, mi je eden izmed preostalih »osivelih« bivših SCT-jevih delavcev, čigar delovna doba je dobesedno vpisana v njegovo kožo, zaupal nekaj podatkov o preteklosti delovanja na SCT-jevih gradbiščih: »Gradili smo bloke in avtoceste po Afriki, po Bližnjem vzhodu... Vsepovsod smo gradili. Danes pa smo stari, nič nam več ni ostalo od življenja, zdaj morate vi mladi nekaj narediti. Eni so delali celo življenje, danes pa nimajo pokojnine ali so jih nazaj v Bosno poslali...«


� To obdobje je zaznamoval razpad SFRJ, osamosvojitev RS ter prehod v kapitalistični sistem.


� Afera disketa, kjer so se različna gradbena podjetja potegovala za pridobitev ponudbe pri Darsu za gradnjo predora Podmijl na trojanskem avtocestnem odseku. Kljub začetni najdražji ponudbi SCT-ja je bilo podjetje izbrano; ponudba na priloženi disketi je bila drugačna (najcenejša), saj je nekdo zamenjal disketo (D.O., »Afera disketa«, 5. 11. 2001 ob 10.32, �HYPERLINK "http://24ur.com/novice/slovenija/afera-podmilj.html"�http://24ur.com/novice/slovenija/afera-podmilj.html�, (10. 3. 2012 ob 21.30).


� Afera Čista lopata, v kateri so bili osumljeni člani uprave gradbenih podjetij Vegrad, Sct, Primorje ter svetovalec v javnem podjetju Kontrola zračnega prometa Tomaž Žibert. Šlo naj bi za 20-milijonsko pogodbo o gradnji, vendar se je pogodba podražila za 500.000 evrov, saj je T. Žibert kot za uslugo gradnje novega centra za kontrolo zračnega podjetja omenjenim podjetjem ukazal, naj nakažejo prej omenjeno vsoto denarja njegovemu svaku kot darilo. Zaradi tega so bili Ivan Demšar (zaposlen pri družbi SCT), Ivan Zidar (predsednik uprave SCT), Dušan Černigoj (predsednik uprave Primorja) ter na drugi strani Srečko Gabrič ter Hilda Tovšak (predsednica uprave Vegrad) osumljeni nezakonitega dajanja daril, Tomaž Žibert pa nezakonitega sprejemanja daril (Jeretina 2008: 14-15). 30. 3. 2012 so bili obtoženi spoznani za krive in bili obsojeni na zaporno ter denarno kazen, ki je pa še do danes niso izvršili, saj še ni jasno, če so se obtoženi pritožili. Zidar in Černigoj sta  bila obtožena na leto in pet mesecev zaporne kazni, Tovšakova na eno leto in dva meseca, Demšar na eno leto ter Gabrič na 10 mesecev zaporne kazni. Tomaž Žibert pa je bil zaradi nedovoljenega sprejemanja daril obsojen na 3 leta in pol zaporne kazni (Blaž Laterner, »Zidarju, Tovšakovi, Črnigoju in druščini zaporne kazni«, 31.3.2012, � HYPERLINK "http://www.dnevnik.si/novice/slovenija/1042520371" �http://www.dnevnik.si/novice/slovenija/1042520371�, (2.9.2012 ob 23.04)). 


� Danes letališče Jožeta Pučnika.


� Npr. kazen za davčno utajo se sešteva po velikosti premoženjske koristi, do seštevka petih povprečnih mesečnih plač. Najprej gre le za prekršek, od petih pa do petdesetih utaj pa se začne kazenski pregon do treh let zapora. Tožilstvo dobi letno okoli 200 ovadb o utaji davka (v gradbeništvu), za približno 120 je vloženih obtožnic, sodišče pa izreče okoli 50 obsodb, med katerimi jih gre le 25 v zapor (Jeretina 2008:17).


� Ivan Zidar naj bi s fiktivnimi podjetji zniževal davčno osnovo matičnega podjetja, tem »navideznim podjetjem« naj bi nakazoval denar za delo (svetovalne storitve izven RS), ki ni bilo opravljeno ter v pogodbah ni določenega pogodbenega zneska. Tako sporni stroški v treh letih znašajo skoraj 8 milijonov evrov (Jeretina 2008: 15-16).


� T. i. Arabska pomlad. Upor arabskega prebivalstva nekaterih severnoafriških ter bližnjevzhodnih držav proti tiranijam lastnih vlad ali »možna« prestrukturacija obstoječega političnega in gospodarskega sistema, ki bo verjetno bolj podoben neoliberalnem. Upori so se začeli s Tunizijo in se razširili v Libijo, Sirijo, Egipt ter nekatere druge arabske države.


� Odbor, ki vključuje vse posameznike in podjetja, na zadnjem mestu delavce, ki jim podjetje v stečaju dolguje denar za storitve in gradbeni material. Žalostno je, da so delavci v RS večinoma na zadnjem mestu upniškega odbora in bodo, če sploh bodo, dobili ostanke prisluženega denarja zadnji.


� Zgodovinski pregled do stečaja črpam iz uradne spletne strani podjetja Vegrad, http://www.vegrad.si/si/opodjetju_zgodovina.php (pregledan 9. 2. 2012).


� P.J./U.Z./D.L./Š.Z./E.K./P.K., »Vegrad gre v stečaj«, 30. 09. 2010 ob 20:46, http://24ur.com/novice/gospodarstvo/pahor-drzava-bo-vegradu-pomagala-ko-bo-v-stecaju.html , (12. 2. 2012).


� Drugi predstavniki uprave niso bili navedeni v medijih.


� V raznih slovenskih medijih so izpostavljene Nova ljubljanska banka (NLB), HYPO Alpe Adria in hčerinska podjetja ter odtekanje denarja na razne liechensteinske račune. Gre večinoma za korupcijo bank, ki so dajale tvegane kredite ter jamstva podjetju, opravljale nelegalne transakcije...


� Informacija dobljena na spletni strani AJPES, http://www.ajpes.si/.


� Sebastjan Morozov in Primož Cirman, »Tovšakova odstopila, na čelu Vegrada Boris Medved in Sandi Knez«, 31. 08. 2010, �HYPERLINK "http://www.dnevnik.si/novice/aktualne_zgodbe/1042384097"�http://www.dnevnik.si/novice/aktualne_zgodbe/1042384097�, (12. 2. 2012). 


� »Hilda Tovšak na svojem 80.000 kvadratov velikem posestvu uživa 'zasluženo' upokojitev«, (14. 2. 2011 ob 14.05), �HYPERLINK "http://slowwwenia.enaa.com/Novice/Posel/Hilda-Tovsak-na-svojem-80.000-kvadratov-velikem-posestvu-uziva-zasluzeno-upokojitev.html"�http://slowwwenia.enaa.com/Novice/Posel/Hilda-Tovsak-na-svojem-80.000-kvadratov-velikem-posestvu-uziva-zasluzeno-upokojitev.html�, (12. 2. 2012).


� M. N., »Hilda Tovšak - gospa z osmimi naglavnimi grehi?«, 13. 8. 2011 ob 8.09, �HYPERLINK "http://www.rtvslo.si/gospodarstvo/hilda-tovsak-gospa-z-osmimi-naglavnimi-grehi/236810"�http://www.rtvslo.si/gospodarstvo/hilda-tovsak-gospa-z-osmimi-naglavnimi-grehi/236810�, (12. 2. 2012 ob 14.10). V članku je razvidno, kako nizka je kazen za kršitve človekovih pravic. Točka 6 (neplačevanje podizvajalcev) je primer, ki kaže prevlado pravno močnejših nad šibkejšimi. Kar se je zgodilo pod točkama 2 in 8, je blažje kaznovano od zagroženih kazni pod točkama 1 in 6. Uničevanje življenj ljudi, ki so bili gonilna sila gradbenega podjetja, je manj vredno od raznih poslovnih obveznosti! Po tem lahko razberemo, da je denar > človek. 


� Spominja na Willingenovo definicijo kooperativne antropologije (veja aplikativne antropologije), kjer v njegovem primeru omenja posameznika (izurjenega antropologa), ki sodeluje s ciljno skupino ali z njenim vodjem oz. je njen/njegov pomočnik (2002: 103-104). Deluje kot posreden agent skupine, saj ona postavlja svoje prošnje ali zahteve instituciji, ki jo ogroža ali podreja.


� Npr. za delavce, prosilce za azil ali begunce iz afriških držav obstaja Afriški center.


� »Pri zaposlovanju lahko govorimo o pravilih prednostne hierarhije: prednost imajo domačini, potem državljani EU in šele nato državljani tretjih držav« (Verlič Christensen po Sarčević 2003: 25). V praksi, vsaj v RS, še zmeraj večinsko zaposlujejo po gradbiščih ter v industriji in proizvodnji prav zadnje omenjene delavce, saj so veliko cenejša in »lažje odpravljiva« delovna sila.


� Če delavec ne zaprosi za slovensko državljanstvo.


� Ideja discipline, ki jo uvaja Foucault, je tako povezana s t. i. »mikrofiziko« oblasti in nadzoruje telo v podrobnostih, upravlja njegovo obnašanje in delovanje... Tega ne počne na gospodovalen način, temveč skozi vsakodnevne procese, ki so v preteklosti postopoma in razpršeno začeli delovati v kolegijih, osnovnih šolah, bolnišnicah, na delovnih mestih itd. (Foucault po Gornik 2010: 176). Tudi odnos posameznika do migracij je tako v veliki meri pod vplivom vzgojnih in socializacijskih, kulturnih ter ideoloških procesov (Jazbec 2010: 209).


� Črpano iz uradne spletne strani Iww: http://www.njetwork.org/Dokumenti-IWW-Nevidljivi-radnici.


� Prestavile so se zaradi sovražne klime, ki jo je ustvarila uprava podjetja Snaga d.o.o., in kot odgovor na Iww-jeve akcije v prid delavcev, ki so stanovali v domu na Poljanski ulici.


� To kratico je možno zaslediti z drugačnim pomenom kot Industrial Workers of the World, , ustanovljeno leta 1905 v ZDA (iz �HYPERLINK "http://en.wikipedia.org/wiki/Industrial_Workers_of_the_World"�http://en.wikipedia.org/wiki/Industrial_Workers_of_the_World�). Vendar ni izrecne povezave med domačo in tujo verzijo.


� Izbrana definicija se je uporabljala še v času socializma.


� Možno je sodelovanje v ožjem krogu aktivistov, kjer te kot člana vpišejo na seznam prejemnikov e-pošte. Na e-platformi potekajo diskusije glede prihajajočih projektov. V ožji krog spadajo tudi voditelji posameznih skupin delavcev, npr. SCT, Vegrad. Skupščina pa je odprta za vse posameznike.


� 24 ur, Žurnal 24...


� Finance...


� Mladina, Tribuna, Radio Študent ...


� Nikoli ni šlo za ustrahovanje s fizičnimi ali neposrednimi psihičnimi grožnjami s strani skupščine Iww, prav tako pa je skupščina nenapovedano pozivala medije.


� Na kar so opozarjali tudi nekateri aktivisti na skupščinah 15-O.


� Originalno: Occupy Wall Street.


� To je bolj odvisno od stečajnega postopka gradbenega podjetja Vegrad, ki naj bi bil končan leta 2014, vendar je odvisno od premoženja, pridobljenega od stečaja, od ostalih pravnomočnejših upnikov ter ostalih osebnih špekulacij, ki se izvajajo v času stečajnega postopka (A. C., »Stečaj Vegrada bi bil lahko končan konec 2014«, 14. 2. 2011 ob 14.30, �HYPERLINK "http://www.rtvslo.si/gospodarstvo/stecaj-vegrada-bi-bil-lahko-koncan-konec-2014/250924"�http://www.rtvslo.si/gospodarstvo/stecaj-vegrada-bi-bil-lahko-koncan-konec-2014/250924�, ob (11. 4. 2011 16.26).)


� Eden izmed aktivistov Iww ter gradbenih delavcev.


� Poziv za protest Vstaje nevidnih delavcev sveta, ki se je odvil 4. junija 2011. Letake smo delili sredi meseca maja 2011.


� Aljoša Masten, »Vegradov delavec zadnja luknja na piščalki«, 13. 7. 2011 ob 19.59, �HYPERLINK "http://www.rtvslo.si/gospodarstvo/vegradov-delavec-zadnja-luknja-na-piscalki/261886"�http://www.rtvslo.si/gospodarstvo/vegradov-delavec-zadnja-luknja-na-piscalki/261886�, (pregledano: 27. 2. 2012 ob 21.27).


� Lahko ga tudi opredelimo kot posebno kolektivno in začasno obliko stanovanja (Šos 1977: 10). Po H. P . Bahrdtovi definiciji stanovanja to zajema kombinacijo medsebojno povezanih prostorov, ki omogoča, glede na v družbi splošno priznane predstave, nemoteno in urejeno vodenje gospodinjstva neke skupine, družine ali posameznika; vključuje prostore za kuhanje, spanje, dnevni prostor in sanitarne naprave, prav tako pa more biti stanovanjska enota ločena od tujih stanovanjskih prostorov, tako da lahko stanovalec prihaja vanj in odhaja iz njega, ne da bi vstopil skozi tuje stanovanje (Bahrdt v Šos 1977: 11). V samskih domovih se po navadi sanitarije, kuhinje ter prostori za druženje skupni za celo nadstropje.


� �HYPERLINK "http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r08/predpis_PRAV10558.html"�http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r08/predpis_PRAV10558.html�. 


� Ob obisku samskih domov Šmartinke in Vide Pregarčeve smo videli, da se delavci zadržujejo kar po hodnikih, saj nimajo ustreznega prostora za druženje.


� Tisti, ki so lahko našli nadomestnega delodajalca ali pa vstopili v prisilni bolniški dopust, torej tisti, ki so se lahko finančno preživljali. Veliko število delavcev je obupalo, nekateri pa niso imeli možnosti vztrajanja zaradi vizumov.


� Gospod Zlatan ima prav tako vidno rahlo deformacijo obraza, ki je posledica težav s krvnim pretokom.


� Ob obisku samskega doma Šmartinka je bilo mogoče opaziti pokvarjene in neoskrbovane toalete; sobe delavcev so imele močan vonj po gradbiščnih opravilih, saj ni bilo opaziti nobenih dodatnih sob za opremo.


� V stavko so bile vključene zahteve, da se vsakemu posamezniku najemnina za bivanje v samskem domu trga od vsote denarja, ki mu ga podjetje dolguje; prepoved prodaje samskega doma; prenehanje z grožnjami izseljevanja in deportacije od nadrejenih, ki so jih izvajale z delovanjem hišnika samskega doma, ki nima pravnih pogojev, da izvaja to funkcijo ...


� Po domnevah Iww-ja, bivšega delavca pri podjetju, ki mu je obljubilo plačilo za opravljanje dela hišnika.


� Ker delavci niso bili seznanjeni o njihovih pravicah in da SCT ni vložil nobenih pravnih tožb zoper najemniške stavke, saj se te v pravno-sodnih postopkih zavlečejo do dveh let, jih je zajela panika deportacije iz RS.


� Verjetno zaradi strahu pred izselitvijo.


� Uporabili smo list papirja, na katerega sem s prosto roko, po navodilih delavcev, napisal začetek najemniške stavke. Na drugo stran so delavci napisali svoja imena, kot potrditev, da se s stavko strinjajo in se je udeležujejo.


� Tudi z drugimi delavci iz SCT-ja, Gratim d.o.o. Sežane, žerjavisti in s pod-pogodbenimi delavci iz Luke Koper.


� Izgovarjala se je tudi na podatke, da Vegrad dolguje le 61 delavcem in ne 71, ki naj bi se namerno pridružili oškodovani skupini, a izvir teh podatkov ni verodostojen.


� S. M., »Oblikovan upniški odbor od Vegrada«, 28. 1. 2011, �HYPERLINK "http://www.dnevnik.si/poslovni_dnevnik/1042420537"�http://www.dnevnik.si/poslovni_dnevnik/1042420537�, (1. 3. 2012 ob 20.04).


� Ta kvota ne sme presegati 5 % aktivnega prebivalstva RS, poleg tega pa lahko vlada določi omejitve in prepovedi zaposlovanja tujcev, kadar je to utemeljeno z javnim ali splošnim gospodarskim interesom (Mlakar 2011: 10).






